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Informacja o standardach dla uczniow

Najwazniejsza zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow

szkoty jest dziatanie dla Waszego dobra i w Waszym najlepszym interesie. Celem
Standardéw Ochrony Matoletnich jest zapewnienie Wam sprzyjajacych warunkow do nauki
oraz rozwoju zgodnie z Waszymi indywidualnymi mozliwo$ciami i potrzebami,
w atmosferze zyczliwosci, szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa.

| Objasnienie terminow

1.
2.

Matoletnim (inaczej dzieckiem) jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Przez krzywdzenie dziecka powinni$cie rozumie¢ zamierzone lub niezamierzone
dziatanie osoby dorostej lub innego dziecka, ktére ujemnie wptywa na Wasz rozwoj
fizyczny lub psychiczny.

Il Zasady bezpiecznego zatrudniania pracownikéw:

Kazdy dorosty, ktéry ma zosta¢ zatrudniony w szkole musi zosta¢ sprawdzony w panstwowym
systemie, aby sprawdzi¢, czy nie jest karany. Chodzi o zapewnienie uczniom bezpieczenstwa
I pewnos$¢, ze z Wami pracujg wylgcznie osoby niekarane.

11 Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami szkoly a dzie¢mi.

Dziatania podejmowane wobec Was powinny by¢ adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe. Wszystkie kontakty 0sob dorostych z dzie¢mi powinny opierac si¢
na szacunku i poszanowaniu godnosci.

Nikt nie moze Was bi¢, szturcha¢, popycha¢, zawstydza¢, upokarzac, lekcewazyc,
obraza¢ ani dotyka¢ w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny

Osobom dorostym pracujagcym w szkole nie wolno uzywa¢ wobec Was wulgarnych
stow, gestow 1 zartow, czyni¢ obrazliwych uwag, kierowa¢ wypowiedzi dotyczacych
aktywnos$ci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywaé wladzg lub przewage
fizyczng nad Wami np. zastraszanie, grozby.

Jesli czujesz si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stow o0so0b dorostych pracujacych w szkole, mozesz o tym powiedzie¢
nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi/psychologowi lub dyrektorowi szkoty
I mozesz oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i pomocy.

Kontakty z nauczycielami poza godzinami pracy powinny odbywaé si¢ poprzez
oficjalne kanaty takie jak np. dziennik elektroniczny Librus lub szkolna poczta
elektroniczna (email). Nie powinno kontaktowac si¢ poprzez media spoteczno$ciowe.
Bezpieczenstwo online - nalezy pamigta¢ o cyfrowych zagrozeniach i1 ryzyku
wynikajacych z aktywnosci w Internecie np. na profilach spotecznosciowych.



IV Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow.

Pracownicy szkoly majg obowigzek rozpoznawaé¢ i zwracaé uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletnich, ktérego dzieci moga doswiadczyé ze strony innych ucznidéw,
rodzicow lub opiekundw, osob trzecich (0sob, z ktérymi mieliscie kontakt czy pracownikow
szkoty).

Wyro6znia si¢ 4 podstawowe formy krzywdzenia:

e przemoc fizyczna to miedzy innymi: popychanie, szarpanie, policzkowanie,
szczypanie, kopanie, duszenie, bicie otwarta reka, pigécig lub przedmiotami,

e przemoc psychiczna to miedzy innymi: ponizanie, upokarzanie, o$mieszanie,
wyzywanie, wysmiewanie, odtracanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikty
dorostych, wytykanie z powodu odmiennosci,

e wykorzystanie seksualne to naruszenie sfery intymnej dziecka, zmuszanie
do ogladania nagich osob, robienie zdje¢ lub filmow z udziatem dziecka bez odziezy,

e zaniedbywanie to: niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych
dziecka lub nierespektowanie jego podstawowych praw (niedozywienie, ubior
nieadekwatny do pory roku, zaniedbanie higieniczne, pozostawanie na dworze
bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych, niedbanie o higieng snu i odpoczynku,
nieposytanie dziecka do szkoty, niezapewnianie dziecku opieki lekarskiej).

V Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

W przypadku do§wiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia ze strony
0s6b dorostych lub innych dzieci zawiadom nauczyciela, wychowawce, pedagoga/psychologa
lub dyrektora szkoly. Wowczas, stosownie do zgloszonej sytuacji, zostanie uruchomiona
odpowiednia procedura (sposoby postgpowania w danej sytuacji).

VI Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

1. Szkota uznajac Twoje prawo do prywatnosci i ochrony dobr osobistych zapewnia najwyzsze
standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Zgode na publikacje Twojego wizerunku wyrazaja w formie pisemnej rodzice
lub opiekunowie prawni.

VIl Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Szkota, zapewnia Ci dostep do Internetu na potrzeby zaje¢ edukacyjnych pod nadzorem
nauczyciela, jednoczes$nie podejmuje dziatania zabezpieczajgce dostep do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla Twojego prawidlowego rozwoju psychicznego. W szkole
zainstalowane jest i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace.

IX Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardow do zapoznania si¢ z nimi i ich
stosowania
1. Dokument Standardy Ochrony Matoletnich jest dokumentem szkoty ogdlnodostepnym
dla personelu szkoty, uczniow oraz ich opiekunow.
2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty.
3. Wydrukowana wersja dokumentu znajduje si¢ w bibliotece szkolnej, a skrocona wersja
umieszczona bedzie w gablocie na parterze szkoty.



X1 Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich
Raz na dwa lata dokonywane jest sprawdzenie skutecznosci Standardow Ochrony Matoletnich

i w razie potrzeby dyrektor szkoly wprowadza niezbgdne zmiany, po czym je oglasza
pracownikom szkoty, uczniom i ich opiekunom.



