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ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§1

Ilekro¢ w statucie, bez blizszego okreSlenia, jest mowa o:

1.

B

10.

11.

12.

13.

14.

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oSwiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z p6zn. zm.)

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 13 z Oddziatami
Mistrzostwa Sportowego im. Cytadelowcéw Poznanskich z siedziba, przy al.
Niepodlegtosci 32 w Poznaniu.

usuniety

Statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej nr 13 z Oddziatami
Mistrzostwa Sportowego im. Cytadelowcéw Poznanskich w Poznaniu;

Organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Poznan z siedzibg
przy pl.Kolegiackim 17 w Poznaniu.

Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty;.

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkolty Podstawowej nr 13 z
Oddziatami Mistrzostwa Sportowego im. Cytadelowcéw Poznanskich w
Poznaniu;

Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawece i innego pracownika
pedagogicznego Szkoly Podstawowej nr 13 z Oddziatami Mistrzostwa
Sportowego im. Cytadelowcow Poznanskich w Poznaniu;

Pracowniku niepedagogicznym - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty
Podstawowej nr 13 z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego im. Cytadelowcéw
Poznanskich w Poznaniu niebedacego nauczycielem;

Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej nr 13 z Oddziatami
Mistrzostwa Sportowego im. Cytadelowcow Poznanskich w Poznaniu;

Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw uczniéw Szkoty Podstawowej nr
13 z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego im. Cytadelowcéw Poznanskich w
Poznaniu;

Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumiec¢ organ Szkoty Podstawowej nr
13 z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego im. Cytadelowcéw Poznanskich w
Poznaniu w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i
opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oSwiatowe;

Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw przy Szkole
Podstawowej nr 13 z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego im. Cytadelowcéw
Poznanskich w Poznaniu;

Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Szkoty Podstawowej nr 13 z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego im.
Cytadelowcéw Poznanskich w Poznaniu.



§2

1. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 13 z Oddziatami Mistrzostwa
Sportowego w Poznaniu.

2. Szkota nosi imie Cytadelowcow Poznanskich (nadane 23 kwietnia 1961 roku).

3. Szkola Podstawowa nr 13 z Oddzialami Mistrzostwa Sportowego im.
Cytadelowcéw Poznanskich w Poznaniu jest placéwka publiczna.

4. Siedzibg Szkoty jest budynek przy al. Niepodlegtos$ci 32 w Poznaniu.

5. Organem prowadzacym jest Miasto Poznan.

6. Nadzér pedagogiczny nad Szkota sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 1. Proces dydaktyczno-wychowawczy

1.Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie - Prawo o$§wiatowe oraz w
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w
Programie wychowawczo - profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska.

2.Szkota realizuje cele i zadania, koncentrujgc sie na prowadzeniu dziatalnoSci:

a) dydaktycznej
b) wychowawczej
c) opiekunczej

d) edukacyjnej

e) kulturalnej

f) profilaktycznej
g) prozdrowotnej
h) sportowej

i) rekreacyjnej

3. Powyzsze cele szkota realizuje w szczegélnoS$ci przez:

1) edukacje, w tym ksztatcenie i wychowanie uczniow, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i  organizowanie  opieki nad uczniami z
niepelnosprawnosciami;

2) ksztattowanie 1 rozwijanie ws$rdd ucznidw kompetencji wspierajacych
wszechstronny rozwdéj cztowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we
wspobtczesnym Swiecie;

3) dziatania sportowe stuzace ksztaltowaniu charakteru i psychofizycznego modelu
miodego cztowieka, jego ambicji, wytrwatosci, odpornos$ci, prawidtowemu rozwojowi
biologicznemu, ksztattowaniu nawykéw czynnego wypoczynku i integracji Srodowiska
szkolnego i lokalnego, ksztaltowaniu u uczniow systematyczno$ci i pracowitosci,
radzeniu sobie z porazkg, poznaniu siebie samego;



4) upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej;

5) ksztaltowanie wérod uczniéw postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do
brania aktywnego udziatu w Zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

6) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

7) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz
promowaniu ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.
4. Szkota realizuje zadania w odniesieniu do warunkéw rozwoju ucznia, jego
bezpieczenstwa i warunkéw pracy:

1) Szkota diagnozuje mozliwosci, predyspozycje i potrzeby dziecka poprzez obserwacje,
rozmowy z rodzicami, przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych i ankiet;

2) Szkota stymuluje rozwoj ucznia poprzez dostosowanie tempa pracy do jego mozliwosci
intelektualnych;

3) Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do jej ukonczenia oraz
do dalszego ksztalcenia poprzez: realizacje szkolnego zestawu programéw nauczania,
stosowanie efektywnych metod nauczania, uczenie praktycznego zastosowania zdobyte;j
wiedzy i umiejetnosci, zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej i state jej
unowocze$nianie na miare mozliwosci finansowych Szkoty, tworzenie warunkéw do
wszechstronnego rozwoju uczniéw zgodnie z ich potrzebami, indywidualnymi
zainteresowaniami i mozliwo$ciami intelektualnymi, tworzenie wewnatrzszkolnego
systemu monitorowania i diagnozowania osiagnie¢ szkolnych uczniéow, systematyczne
podnoszenie poziomu nauczania;

4) Szkota ksztattuje sSrodowisko wychowawcze dziecka - wspierajac w tym wzgledzie
rodzicoéw - stosownie do jego wieku, potrzeb i warunkow szkoty;

5) Szkota dba o to, aby uczen w trakcie organizowanych przez nig zaje¢ czut sie
bezpiecznie pod wzgledem psychicznym i fizycznym;

6) Szkota organizuje i prowadzi rozne formy dziatalnosci ekologicznej, poszukujgc form
pracy atrakcyjnych dla ucznia;

7) Szkota ksztattuje u uczniéw postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci w celu
aktywnego uczestnictwa w zyciu gospodarczym;

8) Szkota przygotowuje ucznia do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia poprzez
prowadzenie doradztwa zawodowego; dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenie do
wymogow rynku pracy;

9) Szkota, w miare mozliwosci finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne i
pozaszkolne, ksztalttuje aktywnos$¢ spoteczng uczniow, w tym mozliwo$¢ rozwijania
samorzadno$ci oraz uczestniczenia w pracach na rzecz wolontariatu - za zgoda
rodzicéw/opiekunéw prawnych;

10) Szkota ksztattuje u uczniéw wiedze i umiejetnosci potrzebne do uczestniczenia w
zyciu kulturalnym, sztuce narodowej i Swiatowej;

11) Szkota ksztattuje wsrdd uczniow postawy sprzyjajace zrdwnowazonemu rozwojowi i
funkcjonowaniu lokalnie, w kraju i we wspotczesnym Swiecie;

12) Szkota dba o utrzymywanie tradycji szkolnej oraz ksztaltowanie postaw
patriotycznych;

13) Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu wspomagania
ich rozwoju oraz efektywnoSci uczenia przy pomocy specjalistycznych form pracy
dydaktycznej i wychowawczej;



14) Szkota dba o stworzenie wtasciwych warunkéw do nauki dzieciom majacym
szczeg6lne potrzeby edukacyjne;

15) Szkota na miare swoich mozliwosci wspiera dzieci z rodzin najubozszych;

16) Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujacymi sie w trudnej sytuacji losowej,
wspotpracujac z innymi instytucjami, na mocy odrebnych przepiséow.

§ 2 Bezpieczenstwo w szkole

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i pracownikdw wedtug Scisle okreslonych zasad:
Szkota zapewnia uczniom bezposrednig i stata opieke podczas zaje¢ organizowanych w
placéwce i poza jej terenem, dba o peine poczucie bezpieczenstwa uczniow (zaréwno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym) oraz przestrzega obowigzujacych przepisow
BHP i przepiséw ppoz.:

1) w czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel Szkoty.

2) uczniowie otoczeni s opieka nauczycielska wedle obowigzujacego pedagogow
harmonogramu dyzuréw podczas wszystkich przerw, a takze na 15 minut przed pierwsza
godzing lekcyjna (szczegdtowe zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich okresla
zarzadzenie dyrektora szkoty);

3) ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych - na ztozony w dzienniku elektronicznym wniosek rodzicéw,
w ktérym podano dzien i godzine wyjscia ze szkoty;

2. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do zapewnienia uczniom oraz pracownikom
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole, jak
rowniez podczas zajeC obowigzkowych i nadobowigzkowych organizowanych przez
szkote poza jej terenem.

3. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania przepisow BHP. Odpowiada
stuzbowo i prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie i Zycie powierzonych jego opiece
uczniow. Nauczyciel prowadzacy zajecia obowiazkowe, dodatkowe, pozalekcyjne i
pozaszkolne jest zobowigzany do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw podczas tych zajec,

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem BHP miejsca, w ktérym prowadzone
S3 Zajecia,

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego zgtaszania o
zagrozeniu dyrekcji szkoty,

4) przestrzegania procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych na terenie szkoty i
poza nig,

5) kontroli obecnosci uczniow na kazdych zajeciach zaraz po ich rozpoczeciu,

6) zapewnienia uczniom ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
przejawami patologii spotecznych.

4. Kazdy pracownik niepedagogiczny szkoty, zobowigzany jest do przestrzegania
przepiséw BHP oraz do informowania dyrekcji o zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa.
5. Budynek Szkoty oraz przynalezne do niej tereny i urzadzenia odpowiadajg ogdélnym
warunkom BHP oraz posiadajg zabezpieczenia przeciwpozarowe - zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami. Sg one rdwniez objete monitoringiem wizyjnym.

6. Na terenie budynku szkoty obowigzuje catkowity zakaz korzystania z roweréw,
deskorolek, hulajndg. Ponadto zabrania sie bez zgody dyrektora wprowadzania zwierzat
na teren szkoty.



8. Szkota posiada regulamin organizacji wycieczek i wyjs$¢, z ktéorym organizator jest
zobowigzany zapoznac¢ uczniéw i rodzicow.

§ 3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraZnej w biezacej
pracy z uczniem,;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

6) powracajacym z zagranicy.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczng,
ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegélnych uczniéw z
innymi ludZmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem
spotecznym, opinie z poradni. Na podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele wstepnie
definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy
w biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostalym nauczycielom pracujgcym z
uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno - pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w trakcie
indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w
celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z
uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.

7. Po dokonanych ustaleniach zespolu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia
dyrektorowi szkoty.

8. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty. O ustalonych dla ucznia formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczegdlne formy bedg realizowane, zawiadamia sie rodzica w formie pisemne;j.

9. Rodzic ma prawo do odmowy Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku, co jest zobowigzany potwierdzi¢ w formie pisemne;j



10. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg i
$Swiadczeniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej swoim wychowankom.

11. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wigczy¢ sie w
realizacje zintegrowanych, wspélnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

12. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych i
oddziatowych. Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajec¢
dydaktyczno-wyréwnawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;j.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY, ICH KOMPETENCJE I WARUNKI WSPOLDZIALANIA

§ 1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna ;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§2 Kazdy z wymienionych organéw dziata zgodnie z ustawg - Prawo oswiatowe. Organy
funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy
te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§3 Dyrektor szkotly

1. Dyrektor Szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoS$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzo6r pedagogiczny,

3) zapewnia optymalne warunki do realizacji statutowych celéw i zadan Szkoty, dba o
wtasciwg atmosfere i dyscypline pracy,

4) odpowiada za dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg, opiekunicza oraz

realizacje zadan edukacyjnych, prozdrowotnych, sportowych i rekreacyjnych,

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Szkoty,

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji,

7) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

8) opracowuje arkusz organizacyjny Szkoty,

9) dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

10) powierza stanowisko wicedyrektora, kierownika $wietlicy i odwotuje z niego po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej,

11) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty,

12) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie
odznaczen, nagrdd i innych wyro6znien dla nauczycieli i innych pracownikdéw,

13) dba o powierzone mienie,

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6towych.

2. Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza i odwotuje z niego Prezydent Miasta Poznania.
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§ 4 . Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 13 w Poznaniu jest kolegialnym organem
szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze bra¢
udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub
na wniosek Rady Pedagogiczne;.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej Szkoty sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i
promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych
potrzeb.

7. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowiagcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow.

3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

5) uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu;

8. Rada Pedagogiczna Szkoly w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

3) opiniuje organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

4) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

5) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyroznien;

6) opiniuje projekt finansowy szkoty;

7) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

8) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

9. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z
innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach Szkoty,
w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

5) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

10. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat Uchwaly s3a
podejmowane zwykla wiekszosScig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw.
11. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub placowce lub w sprawach zwigzanych z



opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska moga by¢ podejmowane w gtosowaniu
tajnym na wniosek zwyktej wiekszosci cztonkéw rady pedagogicznej obecnych na
danym zebraniu.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane w formie papierowe;.

13. Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie po6Zniej niz do
rozpoczecia zebrania Rady Pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu.

14. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a
takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 5 Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicéw reprezentuje og6t rodzicéw uczniow przed innymi organami Szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunéw z
kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad szkoty;

4, Wewnetrzng strukture oraz zasady funkcjonowania Rady Rodzicéw okresla regulamin
uchwalony przez Rade Rodzicéw.

5. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie rodzicéw oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

6. Szczegblnym celem Rady Rodzicdw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji Szkoty.

7.Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczego6lnoSci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan Szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci Szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy

3) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy Szkoty;

8. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu
prowadzacego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

9. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu wychowawczo -
profilaktycznego Szkoty

2) Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujagcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

4) opiniowanie projektow planoéw finansowych sktadanych przez dyrektora Szkoty;

5) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w Szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,

6) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny pracy.

10. Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkota,
ktéorych opiniowanie jest ustawowa kompetencja Rady Rodzicow, powinny byc¢
przekazane przewodniczgcemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej
3 dni przed ich rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw
moze zaprosi¢ ekspertow spoza swego sktadu.



11. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela,

2) wystepowac do dyrektora Szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowac swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora Szkoty;

12. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicdw, sposrod swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora Szkoty.

13. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla w
szczegoblnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb wyboréw do Rad Oddziatowych i Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.

14. Tryb wyboru cztonkéw rady:

1. Do Rady Rodzicéw wybiera sie jednego przedstawiciela rodzicow z danego
oddziatu.

2. Przedstawiciel do Rady Rodzicéw wybierany jest sposrdd rodzicéw wybranych
do Rady Oddziatowej.

3. W wyborach przedstawiciela danego oddziatu do Rady Rodzicéw, jednego ucznia
moze reprezentowac tylko jeden rodzic/opiekun prawny.

4. Wybory przedstawiciela oddziatu do Rady Rodzicow przeprowadza sie w

glosowaniu tajnym.
Quorum stanowig rodzice obecni na zebraniu.
6. Zadania wychowawcy oddziatu podczas wyboréw przedstawiciela do Rady

Rodzicow:
a) powotanie 2 oséb komisji skrutacyjnej i sekretarza,
b) ogloszenie kandydatur cztonkéw wybranej Rady Oddziatu,
c) przygotowanie kart do gtosowania
d) nadzorowanie przebiegu glosowania,
e) podanie wynikow glosowania.

7. Zadania komisji skrutacyjnej:
a) przeprowadzenie glosowania,
b) policzenie gtoséw i przekazanie wynikow gtosowania
c) sporzadzenie protokotu.

15.  Organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor Szkoty

16.  Skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni

po dacie wyboréow.

v

§ 6. Samorzad Uczniowski

1. W Szkole Podstawowej nr 13 w Poznaniu dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej
Samorzadem.

2. Samorzad tworza uczniowie szkoty wybrani sposréd kandydatéw, ktérzy dobrowolnie
zgtosili sie do pracy w Samorzadzie.

3. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepiséw prawa oraz w
szczegoblnosci:

1) wspéttworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom;

2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;
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4) wybiera opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

4. Samorzad Uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

5. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac
sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdZniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg
odpowiedzi niezwloczne;j.

§ 7. Zasady wspolpracy organow Szkoty.

1.Wszystkie organy Szkoly wspéipracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetencji.

2.Kazdy organ planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny;

3.Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organ6w moze wiaczy¢ sie
do rozwigzywania konkretnych probleméw Szkoty, proponujgc swoja opinie lub
stanowisko w danej sprawie;

4. Uchwaty organoéw Szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych gromadzone sg w Szkole w formie pisemnych tekstow uchwat, pod
nadzorem Dyrektora Szkoty;

5. W razie zaistnienia sporu miedzy organami Szkoty obowigzkiem tych organéw
jest dazenie do rozstrzygniecia sporu na terenie szkoty; metody i formy
rozstrzygania konfliktu strony ustalaja miedzy soba (negocjacje, mediacje,
arbitraz);

6. Jezeli Dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra; decyzja
Dyrektora po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna;

7. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktorych strong jest dyrektor, powotywany
jest Zespo6t Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow Szkoty, z tym, ze dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w
zespole

8. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejno$ci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a
w przypadku niemoznoSci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

9. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
wychowania i opieki ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PROCESU NAUCZANIA

§ 1. Zadania dydaktyczne. Organizacja procesu nauczania

1. Za realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych Szkoty

odpowiada Dyrektor i Rada Pedagogiczna.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno -wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegélnego wsparcia w

rozwoju lub pomocy psychologiczno -pedagogicznej;

5) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego
Szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;

6) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

3. Zajecia dydaktyczne w szkole prowadzone s3a:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny
tygodniowy czas zajeC ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to
wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczeg6lnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia WF-u,
zajecia artystyczne, techniczne;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania

6) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia.

9) w  systemie  wyjazdowym 0 strukturze miedzyoddziatowej i
miedzyklasowej: wycieczki turystyczne i krajoznawcze, zielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe, obozy sportowe;

4. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic
proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust. 3.

§ 2. Organizacja nauczania w szkole.

1. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora.

2. Arkusz organizacyjny zatwierdzany jest przez organ prowadzacy Szkote zgodnie z

odrebnymi przepisami.
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3. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okre$la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.
4. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Szkoty sg oddziaty.
5. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
6. w celu wspomagania pracy wychowawcy Dyrektor wyznacza sposrod nauczycieli
drugiego wychowawce. Do jego zadan nalezy wspoétdziatanie z wychowawca, w czasie
jego nieobecnosci - przyjecie jego obowigzkow.
7. Podziat na grupy na lekcjach: informatyki, jezykéw obcych nowozytnych oraz
wychowania fizycznego dokonywany jest w klasach IV-VIII zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
8. W edukacji wczesnoszkolnej obowigzuje nauczanie blokowe, a czas trwania jednostki
lekcyjnej reguluje nauczyciel; nie dotyczy to lekcji wychowania fizycznego, informatyki,
religii i zajec¢ jezyka obcego nowozytnego.
9. W szkole sg tworzone oddziaty sportowe oraz mistrzostwa sportowego:
1. nauka w oddziatach sportowych odbywa sie w klasach I-VIII
2. nauka w oddziatach mistrzostwa sportowego odbywa sie w klasach IV-VIII
3. warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki w oddziatach
sportowych i mistrzostwa sportowego okresla Regulamin Klas Sportowych i
Mistrzostwa Sportowego opracowany przez Rade Pedagogiczng
4. kandydaci do klasy sportowej kwalifikowani sa na podstawie wynikow testow
sprawno$ciowych przeprowadzanych przez komisje rekrutacyjng powotang przez
Dyrektora Szkoty.
5. uczniem oddzialu sportowego moze zosta¢ zar6wno uczen mieszkajacy w
obwodzie szkoty, jak i uczen spoza obwodu.
10. W szkole moga by¢ utworzone oddziaty przygotowawcze - oddziat szkolny dla oséb
niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi,
podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore pobieraty nauke w
szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, ktore nie znajg jezyka
polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, jak
rowniez wykazujg zaburzenia w komunikacji oraz trudnosci adaptacyjne zwigzane z
réznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska edukacyjnego, co wymaga
dostosowania procesu i organizacji ksztatcenia do ich potrzeb i mozliwos$ci edukacyjnych:
1. nauka w oddziatach przygotowawczych odbywa sie w klasach I-VIII (moze by¢ w
blokach klas 1-3, 4-6, 7-8)
2. warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki w oddziatach
przygotowawczych okresla Regulamin Oddziatu Przygotowawczego.

§ 3. Organizacja nauki religii/etyki.

1. Uczniom na Zyczenie rodzicow/prawnych opiekunéw Szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie powinno by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej
niz 7 uczniéw z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole
liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor szkoty przekazuje
deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke
religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.
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4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i na Swiadectwie, stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki,
prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczenn moze uczestniczy¢ w
dwoch rodzajach zajec.

§ 4. Organizacja zajec¢ z przedmiotu: edukacja zdrowotna

1. Uczniom Kklas IV-VIII organizuje sie zajecia z zakresu edukacji zdrowotne;j.

2. Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktéorych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice/prawni opiekunowie zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej
rezygnacje w terminie okreslonym w rozporzadzeniu.

3. Zajecia, o ktéorych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzZszej, ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 5. Doradztwo zawodowe
Szkota przygotowuje ucznia do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia poprzez
prowadzenie doradztwa zawodowego, dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenie do
wymogow rynku pracy, zgodnie z istniejagcym Wewnatrzszkolnym Systemem Doradztwa
Zawodowego;

1. Organizacja doradztwa zawodowego:
1) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, zwany dalej WSDZ, to og6t
dziatan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniéw do Swiadomego
wyboru zawodu i dalszej drogi edukacyjnej;
2) Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie
decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej i kierunku ksztatcenia;
3) WSDZ wdrazany jest poprzez :
a) realizacje treSci programowych z zakresu doradztwa zawodowego na lekcjach z
wychowawcg oraz zajeciach przedmiotowych;
b) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego
dla klas VII i VIII;
c) udzielanie porad uczniom i rodzicom w zakresie:

e wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych;

e instytucji i organizacji wspierajacych wybor przysziego zawodu;

e dostarczanie aktualnych informacji dotyczacych oferty edukacyjnej szkot

ponadpodstawowej i systemu rekrutacji;

4) upowszechnianie wéréd ucznioéw i rodzicéw informacji o aktualnej i prognozowanej
sytuacji na rynku pracy;
5) opracowanie planu dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok
szkolny przez koordynatora ds. doradztwa zawodowego, w porozumieniu z
wychowawcami klas i zespotem psychologiczno- pedagogicznym.

§ 6.Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie zZ obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
2. W szkole, za posrednictwem firmy LIBRUS, funkcjonuje elektroniczny dziennik.
Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzna,
wspotpracujaca ze szkota. Podstawa dziatania dziennika elektronicznego jest umowa
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podpisana przez dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy
dostarczajacej i obstugujacej system dziennika elektronicznego.

3. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie Kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do
edycji i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych.
Szczegdétowa odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami
umowa oraz przepisy obowigzujgcego w Polsce prawa.

4. W szkole prowadzi sie dodatkowag dokumentacje:

1) dziennik pomocy psychologiczno - pedagogicznej dokumentujacy realizacje zaje¢
dydaktyczno - wyréwnawczych, korekcyjno- kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych, zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz zajec
rozwijajacych

2) dziennik pedagoga;

3) dziennik psychologa;

4) dziennik biblioteki.

5) dziennik swietlicy.

5. Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony
w Szkole.

§ 7. Zadania nauczycieli i innych pracownikéow Szkoty

1.Do zadan nauczycieli i innych prawnikéw Szkoty naleza: odpowiedzialnos¢ za Zycie,
zdrowie i bezpieczenstwo dzieci, dbatos$¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,
wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnoSci oraz zainteresowan,
doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytoryczne;j.

2. Do zadan nauczyciela w szczegélnoS$ci nalezy:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote,

2) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoiju,

3) dazenie do petni wlasnego rozwoju osobowego, doskonalenie sie zawodowo,

4) ksztatcenie i wychowywanie w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka,

5) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich.

3. Do zadan wychowawcy w szczegd6lnosci nalezy:

1) sprawowanie opieki nad powierzonym mu oddziatem,

2) organizowanie procesu wychowawczego w danym oddziale,

3) tworzenie warunkow wspomagajacych harmonijny rozwdj uczniéw danego oddziatu
oraz proces uczenia sie,

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majgcej na celu rozpoznanie u uczniow
trudnosci w uczeniu sie, ich potencjatu, zainteresowan oraz szczegélnych uzdolnien,
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5) wspoétpraca z nauczycielami uczacymi w oddziale oraz specjalistami zatrudnionymi w
Szkole,

6) wspotpraca z rodzicami uczniow;

7) kazdej klasie przypisany jest rowniez wychowawca pomocniczy; do jego zadan nalezy
wspotdziatanie z wychowawcg oraz zastepowanie go w razie nieobecnosci.

4, Do zadan nauczyciela wspomagajacego, posiadajacego kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej w celu wspoétorganizowania ksztalcenia integracyjnego, z
uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w szczego6lnosci naleza:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z
innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami realizowanie zintegrowanych
dziatan i zaje¢ okre$lonych w programie,

2) prowadzenie wspoOlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami pracy
wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

3) uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w
programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow,

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreSlone w
programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

5) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegdlnosci zajec
rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

5. Do zadan pedagoga, psychologa w szczegdlnoSci naleza:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym ucznidw,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw,
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8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéow w: rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Do zadan pedagoga specjalnego przede wszystkim naleza:

1. Realizacja zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
dzieciom, uczniom, rodzicom i nauczycielom,

2. wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a. rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu Szkoty
b. prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty
C. rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d. okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;
3. wspoipraca z zespotem nauczycieli i specjalistow pracujgcych z uczniami objetymi
ksztatceniem specjalnym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4. wspieranie nauczycieli wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:
a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,
C. dostosowaniu sposob6w i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d. doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;
e. udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;
f. wspotpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
g. przedstawia Radzie Pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zapewnienia uczniom odpowiedniego
do potrzeb wsparcia.

7. Do zadan terapeuty pedagogicznego w szczeg6lnosci naleza:
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1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu Szkoty,

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéow, we wspotpracy z rodzicami uczniéw,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistbw w: rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. Do zadan logopedy w szczego6lnoSci naleza:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw,

2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniéw,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w: rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9. Do zadan bibliotekarza w szczeg6lnosci naleza:

1) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i
pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) wspomaganie procesu nauczania i wychowania,

5) wspotpraca z nauczycielami wszystkich przedmiotow w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia, $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informacji.

10. Do zadan doradcy zawodowego w szczegdlnosci naleza:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,
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3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem Kkierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

11. W Szkole zatrudnieni sg réwniez pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:

1) ghownegoksiegowege,

2) kierownika gospodarczego,

3) sekretarza szkoty,

4) specjalisty ds. ptaei kadr,

5) pracownikoéw obstugi,

6) asystenta kulturowego.

12. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z pracownikami
niepedagogicznymi, ich prawa i obowigzki oraz zakresy czynnosci okreslaja odrebne
przepisy.

§ 8. Dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone edukacyjne
zajecia eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakos$ci pracy szkoty
i efektywnosc¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie Szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy Szkote pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6-usuniety

§9. Praktyki studenckie

1. Szkota moze przyjmowac studentdéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda - poszczeg6lnymi
nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty lub
szkolny opiekun praktyk.
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ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 1. Biblioteka szkolna

1. Szkota posiada biblioteke, ktérej zadaniem jest rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan
uczniow, intensyfikowanie nawyku czytania i uczenia sie, upowszechnianie wiedzy,
wspieranie procesu dydaktyczno - wychowawczego, doskonalenie warsztatu pracy
nauczycieli oraz popularyzacja wiedzy pedagogicznej poprzez udostepnianie materiatow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych.

2. Biblioteka planuje ré6znorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng
uczniow.

3. W bibliotece szkolnej gromadzone sg i wypozyczane darmowe podreczniki, ktérych
ewidencja zajmuje sie nauczyciel bibliotekarz.

4. Warunki korzystania z darmowych podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych okresla
Regulamin wypozyczania podrecznikow.

5. Inwentaryzacja zbioréw odbywa sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami w sprawie
ewidencji materiatéw bibliotecznych. Dyrektor Szkoty wydaje decyzje w sprawie
organizacji i przeprowadzenia skontrum.

6. Organizacje pracy, cele i zadania oraz zasady wspéipracy, a takze korzystania z
biblioteki i ksiegozbioru okres$la Regulamin Biblioteki Szkoly Podstawowej nr 13 z
Oddziatami Mistrzostwa Sportowego im. Cytadelowcéw Poznanskich.

7. Godziny otwarcia biblioteki okre$la ,Regulamin biblioteki”.

8. Szczegobtowe zadania ujete sg w planie pracy biblioteki.

§ 2. Wolontariat
1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ funkcjonowania wolontariatu uczniow przez caty rok
szkolny.
2. W zakresie wolontariatu Szkota prowadzi dziatania promujace idee wolontariatu
wsrod uczniow:
1) stwarza uczniom mozliwo$ci podejmowania dziatan wolontariatu prowadzonych
przez organizacje, stowarzyszenia dzialajace poza Szkotg na podstawie zawartych
porozumien lub umoéw;
2) na terenie Szkoty moze organizowa¢ wtasne dziatania w zakresie wolontariatu i
witaczac¢ w nie uczniow w Szkolnym Kole Wolontariatu. Dziatania wymagajg pisemne;j
zgody rodzicOw ucznia;
3) szczegbtowe zasady dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu okresla jego regulamin.

§ 3. Swietlica szkolna

1. W Szkole dziata $wietlica zapewniajgca uczniom opieke poza godzinami nauki:

1) na wniosek rodzicéw lub gdy wynikng inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia
uczniom opieki w Szkole;

2) zapisy do Swietlicy szkolnej prowadzi sie na podstawie kart zgtoszenia dziecka do
$wietlicy, ktéra wypetniaja rodzice lub opiekunowie prawni;

3) do Swietlicy szkolnej kwalifikowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie klas I-
11, ktérych rodzice pracujg zawodowo, rodzin zastepczych i rodzin niepeinych.

2. Swietlica jest integralng czescia szkoly, realizuje cele i zadania szkoly, w tym tresci
i dziatania wychowawczo-opiekuncze zawarte w planie pracy szkoty. Zadania w swietlicy
realizowane sg w oparciu o roczny plan pracy.

3. Organizacje pracy, cele i zadania okresla Regulamin Swietlicy.
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§ 4. W Szkole funkcjonuje stotéwka.
1. Do korzystania z positkow uprawnieni sg:
1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualnie,
2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w
Poznaniu lub inne organizacje;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole;
2. Kuchnia funkcjonuje zgodnie z umowa podpisang z firma zewnetrzna.
3. Stotéwka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikéw
kuchni dla uczniéw i pracownikéw szkoty.
4. Organizacje dziatania stotéwki okresla Regulamin stotowki.

§5-usuniety

ROZDZIAL VI
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 1. Ogodlne zasady

1. Ocenianiu podlegaja:

1.1. osiagniecia edukacyjne ucznia;

1.2. zachowanie ucznia.

2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

2.1. biezace;

2.2. klasyfikacyjne:

a) $rédroczne i roczne

b) koncowe

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

3.1. wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;
3.2. wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

4.1. informowanie ucznia o poziomie jego osiaggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

4.2. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

4.3. udzielanie wskazdwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4.4. motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4.5. dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegélnych uzdolnieniach;

4.6. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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5.1. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych S$rédrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
5.2. ustalanie kryteriéw oceniania zachowania
5.3. ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze Srédrocznej oceny zachowania;
5.4. przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzianow;
5.5. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
5.6. Nauczyciel okresla: co ocenia (kategorie ocen), kryteria oceniania (jakie umiejetnosci
powinien opanowac uczen na poszczegdlne oceny), co obejmuje nieprzygotowanie do
zajec¢ i materiaty potrzebne do realizacji danego przedmiotu.
5.7. Ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych dla wszystkich przedmiotow:

1. Uczen przystepowatl do popraw wszystkich ocen niedostatecznych w ciggu catego

roku szkolnego (informacje zapisuje sie w komentarzu do oceny).

2. Uczen nie przekroczyt w semestrze dwéch nieprzygotowan do przedmiotu.

3. Skorzystatl z oferowanych form pomocy.
Jesli uczen spetnit te warunki, ustala z nauczycielem forme/sposéb podwyzszenia oceny.
Uczen otrzymuje ocene taka, o jaka sie ubiega, jesli zaliczy materiat z catego roku na
minimum taki stopien. Nizszy wynik powoduje otrzymanie przez ucznia oceny takiej jak
przewidywana.
5.8. Ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.

§ 2. FORMULOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

1. Ocena stopnia opanowania wiedzy i umiejetno$ci powinna by¢ dokonywana w
oparciu o przedstawione przez nauczyciela szczegotowe kryteria, opracowane dla
poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych.

usunieto

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz okresli¢ warunki i tryb otrzymania

wyzszych niz przewidywane rocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych.

4. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wobec ucznia:

e posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno- terapeutycznym;

e posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

e posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

¢ nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 4.1- 4.3, ktory jest
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

w N
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indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych wucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow.

e posiadajacego opinie lekarza specjalisty o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

§ 3 FORMY SPRAWDZANIA WIEDZY I UMIEJETNOSCI UCZNIOW
1. Dtuzsze formy kontroli postepéw w nauce - s to ,praca klasowa”, ,sprawdzian”,
»test kontrolny” zaplanowane na catg lekcje lub dwie i obejmujg wieksza partie
materiatu, najczesciej tresci catego dziatu programu nauczania.

1. Nauczyciel podaje zakres materialu obowigzujgcego na sprawdzianie,
tescie lub pracy klasowej przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem i
wpisuje informacje do dziennika lekcyjnego.

2. Nauczyciel wnikliwie sprawdza prace, ocenia je i uzasadnia ocene w
terminie nieprzekraczajagcym 2 tygodni (z wyjatkiem prac z jezyka
polskiego - 3 tygodnie).

3. Uczen ma prawo poprawiac kazdg ocene, w ciggu tygodnia od otrzymania
stopnia lub w terminie ustalonym z nauczycielem. W przypadku gdy uczen
poprawi ocene, w dzienniku elektronicznym pozostaje zapis wczes$niejszej
oceny oraz wpisana zostaje ocena poprawiona. W przypadku otrzymania
tej samej lub nizszej oceny w komentarzu pozostaje informacja o
przystapieniu do poprawy. Przy ustalaniu oceny $rédrocznej i rocznej
nauczyciel bierze pod uwage oceny poprawione.

4. Jezeli sprawdzian, test lub praca klasowa nie odbedzie sie na skutek
celowych dziatan wuczniéw (np. wagary), nauczyciel ma prawo
przeprowadzi¢ sprawdzian, test lub prace klasowa na kolejnej lekcji lub w
dowolnym terminie. Powyzsza zasada obowigzuje rowniez w przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia. Za nieobecno$¢ na
sprawdzianie, teScie lub pracy klasowej uczen nie otrzymuje oceny
niedostateczne;j.

5. W tygodniu lekcyjnym danej klasy moze odby¢ sie jeden sprawdzian,
test lub praca klasowa z danego przedmiotu.

6. W danym dniu moZe odby¢ sie 1 sprawdzian, test, praca klasowa
przewidziana dla danej klasy, a w tygodniu lekcyjnym maksymalnie 3.

2. Kartkowka i odpowiedZ ustna - sg to formy sprawdzania umiejetnosci wiedzy

dotyczacej mniejszej partii materiatu:

2.1. Kartkéwka moze by¢ zapowiedziana lub niezapowiedziana przez nauczyciela.
2.2. Zapowiedziana kartkowka moze dotyczy wyznaczonego zakresu materiatu.
2.3. Niezapowiedziana kartkowka dotyczy zakresu materiatu z ostatnich 3 lekcji
wzgledem terminu jej pisania.
2.4. Kazde nieprzygotowanie jest zapisane w dzienniku elektronicznym.
2.5. Odpowiedz ustna powinna obejmowac materiat z 3 ostatnich lekgji.

3. Zadanie domowe - wykonujg chetni uczniowie. Nie podlega ono ocenie.
33-usuniete
32-usuniete
33-usuniete

4. Zeszyt przedmiotowy lub/i zeszyt ¢wiczen - stuzy do porzagdkowania wiadomosci

lekcyjnych, do wykonywania ¢wiczen i zadan, a takze jako narzedzie do ksztattowania
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umiejetno$ci i nawykéw poprawnego notowania i starannego pisania. Zadania
wykonywane na lekcji w zeszycie moga podlegac ocenie.
41 usuniete
42-usuniete
5. Inne formy sprawdzania wiedzy podczas lekcji - (np. referaty, prezentacje, praca
grupowa, itp.) ustala nauczyciel.
6. Dopuszcza sie stosowanie znaku plus (+) oraz minus (-) za sposob realizacji zadan
okreslonych przez nauczyciela w czasie lekgji.
7. Oszustwo, ktamstwo czy plagiat skutkuje kazdorazowo oceng niedostateczng i
ujemnymi punktami z zachowania zgodnie z Zasadami oceniania zachowania
uczniéow.

§ 4. BIEZACE OCENIANIE UCZNIOW W CIAGU ROKU SZKOLNEGO

1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego  osiggnieciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

2. Nauczyciel uzasadnia ocene, odwotujac sie do tresci podstawy programowej oraz
poziomu spelnienia kryteriéw oceniania.

3. Uzasadnienie oceny moze mie¢ forme informacji ustnej, pisemnej lub oceny

opisowe;j.

usunieto

W Kklasach 1-3 szkoly podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze Srodroczne

i roczne oceny z zachowania majg charakter opisowy. Ocena z religii

i etyki jest wyrazona cyfrg i ustalana wedtlug kryteriow okreslonych

w Przedmiotowych Zasadach Oceniania z tych przedmiotow.

6. Ocena odzwierciedla poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
i umiejetnos$ci z zakresu wymagan okreSlonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogolnego dla pierwszego etapu edukacyjnego i uwzglednia
indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

7. Ocenianie biezace polega na systematycznej obserwacji osiggnie¢ dydaktycznych

oraz zachowania uczniow, pisemnym i ustnym poinformowaniu ucznia o jego

v

postepach, odnotowywaniu ich w dzienniku lekcyjnym wedtug nastepujacych
symboli literowych z komentarzem informujgcym, co uczen umie, nad czym
powinien popracowac:
A! - uczen posiada wiedze i umiejetnosci, ktore sg efektem samodzielnej pracy, wynikaja
z indywidualnych zainteresowan, zapewniaja petne wykorzystanie wiadomosci w
praktyce.
A - uczen sprawnie korzysta z dostepnych Zrédet informacji, rozwigzuje problemy i
zadania, postuguje sie nabytymi umiejetno$ciami.
B - uczen poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne i praktyczne, popeinia btedy, ktore po wskazaniu potrafi
samodzielnie poprawi¢, czyni postepy.
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C - uczen z pomoca nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci, ma braki, ktore nie przekreslajag mozliwo$ci uzyskania podstawowej
wiedzy, robi minimalne postepy.
D - uczen z duzymi trudnosciami przyswaja sobie podstawowg wiedze i
umiejetnosci. Wymaga statej pomocy przy wykonywaniu
najprostszych zadan. Czesto nie przestrzega limitéw czasowych
podczas ich rozwigzywania.
E - uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych wymaganiami
programowymi.
8. Nauczyciel moze takze informowac o postepachi ~ motywowa¢  ucznia do
pracy przy pomocy umownie przyjetych znakow, piktogramdw, ktérych znaczenie
zna uczen i rodzice.
9. usunieto
10. Dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i ,,-” Oceny opisowe dotyczg nastepujacych
edukacji:
edukacja polonistyczna
edukacja matematyczna
edukacja przyrodnicza
edukacja muzyczna
edukacja plastyczna
edukacja techniczna
edukacja spoteczna
wychowanie fizyczne
edukacja informatyczna
o edukacja jezykowa/jezyk obcy nowozytny
-usunieto

O O O 0O O O 0 O O

12.0bserwacja szkolnych osiggniec¢ ucznia iinformacje zgromadzone w dzienniku
lekcyjnym beda podstawa do redagowania $rédrocznej oceny opisowej w dzienniku
elektronicznym.

13.0cena roczna jest przedstawiona w formie opisu osiggnie¢ ucznia na §wiadectwie.

§5
1.Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej biezace, sSrédroczne, roczne oraz koncowe
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala sie w stopniach:
a) stopien celujacy - 6
b) stopien bardzo dobry - 5
c) stopien dobry - 4
d) stopien dostateczny - 3
e) stopien dopuszczajacy - 2
f) stopien niedostateczny - 1
1.1.  Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznidéw stosuje sie skale :
1) stopien celujacy - 6 (100%-95%)
2) stopien bardzo dobry - 5 (85%-94%)
3) stopien dobry - 4 (70%-84%)
4) stopien dostateczny - 3 (50%-69%)
5) stopien dopuszczajgcy - 2 (30%-49%)
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6) stopien niedostateczny - 1 (29% i mniej)
1.2. Dopuszcza sie stosowanie dodatkowych znakéw graficznych , + ” lub ,, -, przy
ocenianiu biezgcym.
1.3.  usunieto
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach § 5.1.a -
§5.1.e.
3. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w punkcie §5.1.f.
4, Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
5. Oceny powinny by¢ wystawiane systematycznie, z kazdego przedmiotu i dla
kazdego ucznia nie mniej niz trzy w pétroczu z wylaczeniem nauczycieli, ktorzy stosuja
ocenianie opisowe.

6. Kazda ocena powinna by¢ zarejestrowana w elektronicznym dzienniku
lekcyjnym
7. Ocenianie opisowe - W trakcie biezgcego oceniania efektéw pracy ucznia, jego

osiggnie¢ oraz wktadanego wysitku dopuszcza sie ocenianie opisowe z zachowaniem
zasad oceniania ksztattujacego z recenzjg oraz komentarzem ustnym lub na pi$mie,
zawierajacym obowigzkowo cztery elementy:

a. wyszczegOlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia

b. odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia, aby uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci

C. przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki spos6b powinien poprawic¢ prace

d.  wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dalej.

8. Informacja “0” w dzienniku elektronicznym oznacza, iz uczen byt nieobecny na
pisemnej lub ustnej formie sprawdzania wiedzy i jest zobowigzany uzgodnic¢ z
nauczycielem termin napisania zalegtej pracy/odpowiedzi. “0” nie jest ocena.

§6-usunieto

§7

1. Laureaci etapu szkolnego konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewo6dzkim w
szkole podstawowej oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych uzyskuja z
danego przedmiotu celujacg ocene czastkowa.

2. Laureatom etapu rejonowego konkurséw przedmiotowych o zasiegu
wojewo6dzkim oraz laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych, nauczyciel
danego przedmiotu zobowigzany jest do podwyzszenia oceny rocznej o jeden
stopien.

3. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewo6dzkim oraz laureaci i
finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna.

4. Powyzsze zasady odnosza sie rowniez do zawoddéw sportowych z réznych
dyscyplin, pod warunkiem aktywnego uczestnictwa uczniow w zajeciach do
ostatniego dnia roku szkolnego.
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§ 8 KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW

1. Klasyfikowanie $rédroczne uczniéw przeprowadza sie jeden raz w ciggu roku

szkolnego. Termin klasyfikacji Srédrocznej corocznie jest podawany na poczatku
roku szkolnego przez Dyrektora Szkoty, po wuzyskaniu akceptacji Rady
Pedagogiczne;j.

Klasyfikowanie srodroczne w klasach 4-8 polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedtug skali okreslonej w §
5pkt.1 oraz oceny =zachowania wedlug skali okreSlonej w § 13
pkt.3. Klasyfikowanie $rédroczne w klasach 1- 3 szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia po pierwszym semestrze. Ocena ta
odzwierciedla poziom opanowania przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci z
zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
dla pierwszego etapu edukacyjnego i uwzglednia indywidualne potrzeby
rozwojowe, edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, indywidualne
potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

Roczna opisowa ocena Klasyfikacyjna w Kklasach 1- 3 z zaje¢ edukacyjnych,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla I etapu
edukacyjnego.

Klasyfikowanie roczne, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, polega
na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢
edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa
odpowiednio w § 5 pkt. 1.1.
5. Na klasyfikacje konncowa sktadaja sie:
1. roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,
2. roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych,
3. roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
6. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.
6.1.Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, poszczeg6lni nauczyciele s3 zobowigzani do wpisania oceny
przewidywanej z przedmiotéw w dzienniku elektronicznym.
6.2. W terminie 3 dni od dnia ustalenia (zapisanego w kalendarzu organizacji na dany
rok szkolny) przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mogg wystapi¢ do nauczyciela z wnioskiem o
wystawienie oceny wyzszej niz przewidywana wytgcznie wtedy, gdy uczen spetnit
wszystkie warunki okreSlone w statucie szkoly. Pisemny wniosek nalezy ztozy¢ w
sekretariacie Szkoty.
6.3 Tryb odwotawczy od oceny.
Jesli uczen spetnia warunki okreslone w statucie szkoty, to:
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a) nauczyciel w porozumieniu z uczniem, rodzicami prawnymi opiekunami ucznia
wyznacza termin i forme sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia,

b) sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia musi sie odby¢ przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

€} usunieto

7. W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i/lub zajecia etyki, do
$redniej rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza sie ocene z kazdego
z tych przedmiotow.

8. Srédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczna
ocene klasyfikacyjna z zachowania - wychowawca oddziatu.

9. Jezeli w wyniku Klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia uzyskanie na koniec roku pozytywnej
oceny, Szkota w miare mozliwos$ci stwarza uczniowi, za zgoda rodzicow, szanse
uzupetnienia brakéw, poprzez:

1. zespoly wyr6wnawcze,

2. zajecia specjalistyczne,

3. konsultacje z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw,
4. rozmowy z pedagogiem,

5. pomoc kolezenska,

6. pomoc w $wietlicy szkolnej.

§9

1. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, w szczegdlnych
przypadkach zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z  wykonywania okre$lonych (¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej
przez lekarza, na czas okreSlony w tej opinii.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji informatyki, na podstawie opinii o
braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, uniemozliwia ustalenie
$rddrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
»Zwolniona”.

5. Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymilub z autyzmem, w
tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

1. zwolnienie moze nastgpi¢ réwniez w przypadku ucznia, posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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2. w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

6. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow moze zwolni¢ ucznia z realizowania
danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore zrealizowal na
wczesniejszym etapie edukacyjnym. Zwolnienie nastepuje na podstawie wpisu
do arkusza ocen dokonanego w poprzedniej szkole.

7. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych =zajeciach
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w
okresie lub semestrze, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja:

8. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci moze zdawaé¢ egzamin
klasyfikacyjny. Egzamin przeprowadza sie zgodnie z Regulaminem
przeprowadzania egzamindéw.

9. usuniety

10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

§10

1. Uczen klas 1-3 szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzszej. W wyjatkowych przypadkach
uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ uczniow w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia na wniosek wychowawcy, po zasiegnieciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy.

2. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy lub na wniosek
wychowawcy i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy pierwszej i drugiej szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego jezeli poziom
rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

3. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne
wyzsze od stopnia niedostatecznego.

4. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w § 10 p. 3, nie otrzymuje
promocji i powtarza te sama klase.

§11

Uczen konczy Szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i jezeli ponadto przystapit do egzaminu
6smoklasisty.

§12
1. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg w
kazdym roku szkolnym przystepuje do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych.
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Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla takiego ucznia nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

1. technika,
2. plastyka,
3. muzyka,

4. wychowanie fizyczne

5. dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
Uczniowi zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.
Uczniowi dostosowuje sie wymagania do jego potrzeb i mozliwos$ci na podstawie
opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogiczne;j.
Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza sie nie poé6zniej niz w dniu
poprzedzajagcym  dzien  zakonczenia rocznych  zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
W czasie egzaminu Kklasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatoréw - rodzice(prawni opiekunowie) ucznia;
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy
w ciggu jednego dnia.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie zgodnie 2z Regulaminem
przeprowadzania egzamindw.

§ 13 ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW

Nk wh e

oS W

1.

Ocenie podlega takze zachowanie uczniow, ktore wyraza opinie Szkoty o
wypetnianiu przez uczniow obowigzkow szkolnych, ich kulturze osobistej,
udziale w Zzyciu klasy, Szkoty i Srodowiska, postawach wobec kolegéw i innych
0sOb, poszanowaniu i rozwoju witasnej osoby, wykorzystywaniu posiadanych
mozliwo$ci i uzdolnien oraz szans stwarzanych przez Szkote. Opinia ta wyrazana
jest w formie punktéw wpisywanych przez nauczycieli w karte zachowania
ucznia w dzienniku elektronicznym. (dotyczy uczniow klas 4-8).

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary zwigzane z realizacja procesu dydaktyczno -
wychowawczego szkoty:

wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

3.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej $rédroczne, roczne oraz koncowe
oceny klasyfikacyjne z zachowania, ustala sie w stopniach:

Wzorowe

Bardzo dobre
Dobre
Poprawne
Nieodpowiednie
Naganne

4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
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1
2
3.
4
5

9.

oceny z zaje¢ edukacyjnych,

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Ocena z zachowania w klasach 1-3 ma charakter opisowy. Zawiera informacje o
przestrzeganiu przez ucznia praw i obowigzkéw zawartych w Statucie Szkoty
oraz stosunku do kolegéw, aktywnoS$ci wtasnej i kulturze osobistej. Obszary
oceny zachowania uczniow Kklas I-IIl zawarte sg w Kryteriach oceniania
zachowania ucznioéw klas I-111 ;

6. Obszary i kryteria oceny zachowania uczniow klas I-I1I:

Kultura osobista:

Przestrzega zasad bezpieczenstwa w kazdej sytuacji,

Odnosi sie w sposdb kulturalny i grzeczny wobec wszystkich pracownikéw szkoty,

koleg6éw , kolezanek oraz innych oséb.

Nie stosuje przemocy :

-nie bierze udziatu w béjkach,

-nie postuguje sie wulgarnym stownictwem,
-nie niszczy sprzetow i przyborow szkolnych (cudzych i wiasnych).

Nie przywtaszcza sobie cudzych rzeczy.
Dba o czysty, schludny, stosowny do sytuacji stréj i miejsce pracy oraz zabawy.
7. Obowiazek szkolny
1. Przychodzi punktualnie zajecia.
Jest przygotowany do zaje¢ (ustnych i pisemnych).
Przynosi potrzebne przybory, pomoce, stréj sportowy .
Stara sie aktywnie i na miare swoich mozliwosci bra¢ udziat w zajeciach i starannie
wykonuje szkolne zadania.
Nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ (nie rozmawia, nie chodzi po klasie).
Wykonuje zobowigzania - wobec wychowawcy, nauczycieli, treneréw, pracownikow
szkoty , rodzicéw , kolegéw , innych oséb .
Przestrzega ustalen kontraktéw klasowych oraz szkolnych.
8. Aktywno$¢ spoteczna
Pomaga innym w réznych sytuacjach .
Aktywnie i chetnie wigcza sie w prace dla klasy i szkoty.
Zgodnie wspotdziata w grupie.
Bierze udzial w konkursach lub zawodach sportowych.

. Uczen Szkoty Podstawowej nr 13 godnie jg reprezentuje.

Ocene zachowania $roédroczng i roczng ucznia w klasach IV - VIII ustala

wychowawca klasy, uwzgledniajac pkt.1. Szczegétowe kryteria oceniania zachowania
oraz procedury ustalania oceny w klasach 4-8 zawarte sg3 w tabelach punktowego
systemu oceniania zachowania w klasach 4-8.

10. Zasady punktowego systemu oceniania zachowania w klasach 4-8.

1.

Wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego informujg uczniow oraz rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o zasadach oceny zachowania oraz kryteriach punktowych
przyjetych na dany rok szkolny,

Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie statystyki punktowe;j
w dzienniku elektronicznym. Kazdy uczen w semestrze otrzymuje kredyt 100
punktow, ktéry jest rOwnowartoScia oceny dobrej. W ciggu semestru moze go
zwiekszy¢ lub zmniejszy¢, co odpowiada¢ bedzie wyzszej lub nizszej ocenie
zachowania,
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3. Uczen moze zyska¢ lub straci¢ punkty za kazde zachowanie pozytywne lub negatywne
ujete w statystyce punktowej w dzienniku elektronicznym zgodnie z przyjetymi w
szkole kategoriami ocen. Kazdej kategorii przypisane sg okreSlone przedziaty
punktowe,

4, Zasady przydziatu punktéw w wybranych kryteriach:

punkty dodatnie

=

Osoba uprawniona do
Obszar zachowania Szczegotowy opis dokonania wpisu

przydziatu
punktow

Kazdorazowo:
Konkursy wewnatrzszkolne Nauczyciel opiekun

za udziat +2 pkt.

lub

za zajecie I miejsca
+ 10 pkt.

za zajecie II, 11
miejsca lub
wyrdznienie +5 pkt.

Kazdorazowo:
Udziat w konkursach Nauczyciel opiekun

pozaszkolnych
za udziat +2 pkt.

lub

za zajecie I miejsca
+ 15 pkt.

za zajecie II, 11
miejsca lub
wyroznienie +10
pkt.

Kazdorazowo:
Udziat w konkursach Nauczyciel opiekun

wojewodzkich i olimpiadach
za udziat +2 pkt.
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lub

za przejScie do
kolejnego etapu
+15 pkt.

za zdobycie tytutu
laureata +20 pkt.

Rozgrywki wewnatrzszkolne

Kazdorazowo:

za udziat +2 pkt.
lub

za zajecie I miejsca
+ 10 pkt.

za zajecie 11, 11
miejsca lub
wyrdznienie +5 pkt.

Nauczyciel opiekun

Rozgrywki zewnetrzne

(w przypadku uczniow
zgloszonych przez szkote)

Kazdorazowo:

za udziat +5 pkt.

lub

za zajecie I miejsca
+ 15 pkt.

za zajecie II, 111
miejsca lub
wyroznienie +10
pkt.

Nauczyciel opiekun, trener

Praca na rzecz Szkoty:

- udziat w przedstawieniach -
dziatalnos¢ w SU
-reprezentowanie szkoty z
pocztem sztandarowym
podczas uroczystosci

- udziat w przygotowaniu
festynow, kiermaszu

Kazdorazowo od + 1
do +15 pkt.

Wszyscy nauczyciele
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Swigtecznego, drzwi otwartych,
przedszkoliady, wystaw itp.

Praca na rzecz klasy:

- udziat przedstawicieli klas w
zebraniach SU

- przygotowanie gazetek,
materiatéw potrzebnych do
imprez szkolnych i klasowych

- dbanie o wystrdj sali
- petnienie funkcji dyzurnego

- pomoc kolezeniska

Kazdorazowo od + 1
do +10 pkt.

Wszyscy nauczyciele

Przeciwstawianie sie
przejawom agresji, dbatos¢ o
bezpieczenstwo swoje innych

Kazdorazowo od +2
do + 10 pkt.

Wszyscy nauczyciele

Stréj galowy

Kazdorazowo + 3
pkt.

Wychowawca

Inne zachowania uczniow

Kazdorazowo od +1

Wszyscy nauczyciele

zwigzane z zyciem szkoty pktdo +15 pkt.
2. punkty ujemne
Obszar zachowania Szczegotowy opis przydziatu Osoba uprawniona
punktow do dokonania wpisu
Zaktocanie toku zajec, Kazdorazowo -1 do -5 pkt. Wszyscy nauczyciele
lekcji, uroczystosci i
imprez
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Niewtasciwe
zachowanie podczas

przerwy

Kazdorazowo -3 do -5 pkt.

Wszyscy nauczyciele

Niestosowanie sie do
polecen pracownikow
szkoty

Kazdorazowo -3 do -10 pkt.

Wszyscy nauczyciele

Uzywanie telefonu
komorkowego bez
zgody nauczyciela

Kazdorazowo -5 pkt.

Wszyscy nauczyciele

Uzywanie wulgaryzmoéw

Kazdorazowo -5 do -10 pkt.

Wszyscy nauczyciele

Przejawianie agresji
fizycznej lub
psychicznej,
cyberprzemoc

Kazdorazowo od -5 do -10 pkt.

Wszyscy nauczyciele

Stwarzanie zagrozenia
dla bezpieczenstwa
i/lub zdrowia wtasnego
oraz innych

Kazdorazowo od -5 do -10

Wszyscy nauczyciele

Klamstwa, oszustwa,
plagiat, naruszenie praw
autorskich, oszustwa w
dzienniku
elektronicznym

Kazdorazowo -10 pkt.

Wszyscy nauczyciele

Niszczenie mienia
prywatnego lub
szkolnego

Kazdorazowo od -5 do -10 pkt.

Wszyscy nauczyciele

Stosowanie uzywek

Kazdorazowo -15 pkt.

Wszyscy nauczyciele
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Nagana dyrektora, Kazdorazowo - 20 punktow za Dyrekcja,
wychowawcy, trenera otrzymanie nagany dyrektora wychowawcy,
szkoty. Kazdorazowo - 15 punktéw | trenerzy

za otrzymanie nagany od
wychowawcy lub trenera.

Samowolne opuszczenie
szkoty w czasie lekcji lub

Kazdorazowo -10 pkt. Wychowawca i

przerwy.
nauczyciel

Samowolne opuszczenie | Za kazda lekcje -5 pkt. Wychowawca i
lekcji nauczyciel
Inne zachowania Kazdorazowo od -1 pkt do - 15 pkt. | Wszyscy nauczyciele
uczniow zwigzane z
zyciem Szkoty
SpézZnienie -1 punkt za kazde Wychowawca

nieusprawiedliwione sp6Znienie . .
(rodzic moze

usprawiedliwi¢
spOZnienie na
pierwszej godzinie
lekcyjnej)

5. Pod koniec kazdego semestru, przed wystawieniem oceny z zachowania,
wychowawca ma prawo do przydzielenia kazdemu uczniowi punktow w przedziale
od +10 do - 10 pkt. Przyznanych w ten spos6b punktéw ujemnych nie bierze sie pod
uwage, ustalajac liczbe punktow o ktorych mowa w pkt. 8.8.

6. Uzyskane i tracone punkty wpisuje wychowawca oraz inni nauczyciele
obserwujacy zachowania uczniéw na lekcji, przerwach, zajeciach pozalekcyjnych, w
czasie wyjs¢, imprez, wycieczek itp. Zapis ten jest prowadzony jawnie i systematycznie
w dzienniku elektronicznym, punkty wprowadzane s3 wraz z krotka informacja
dotyczaca zachowania ucznia. Uczen jest o nich powiadomiony ustnie.

7. Ocene $rodroczng i roczng wystawia wychowawca na podstawie ponizszego
kryterium punktowego:

Zachowanie Punkty

Wzorowe od 141
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Bardzo Dobre 121-140
Dobre 85-120
Poprawne 55-84
Nieodpowiednie 25-54
Naganne ponizej 25

8. Semestralnej oceny wzorowej nie uzyska uczen, posiadajacy, co najmniej 10
punktéw ujemnych lub otrzymat nagane Dyrektora Szkoty, wychowawcy lub trenera.
Semestralnej oceny bardzo dobrej nie uzyska uczen posiadajacy, co najmniej
20 punktéw ujemnych lub otrzymat nagane Dyrektora Szkoty.
Semestralnej oceny dobrej nie otrzyma uczen posiadajacy, co najmniej 30 punktéw
ujemnych.
9. Roczng ocene z zachowania wystawia sie na podstawie $Sredniej arytmetycznej z
dwéch semestrow wedtug zasad ujetych w pkt. 8.8. Przy ustalaniu liczby punktéw
ujemnych decydujacych o nieotrzymaniu na koniec roku ocen : wzorowej, bardzo dobrej
i dobrej (punkt 8.8) bierze sie pod uwage Srednig arytmetyczng z dwoch semestréw.
10.  Jezeli uczen osiagnie putap punktéw zbliZajacy sie do oceny nagannej otrzymuje
propozycje podpisania KONTRAKTU WYCHOWAWCZEGO (umowa terminowa miedzy
uczniem, wychowawcg, rodzicem i psychologiem dotyczgca poprawy zachowania). Uczen,
ktéry zrealizuje kontrakt, uzyskuje do + 20 pkt. Kontrakt z uczniem podpisujemy
najpo6zniej miesigc przed terminem wystawienia oceny $Srédrocznej i roczne;j.
11.  Uczen, ktéry ma ktopot z realizacja kontraktu wychowawczego zostaje
zobowiazany do zatozenia ZESZYTU WPISOW CODZIENNYCH (codzienny monitoring
zachowania w ustalonym terminie). W przypadku zmiany zachowania oraz braku
punktéw ujemnych w okreslonych indywidualnie obszarach zachowania uczen
otrzymuje do + 20 pkt. Zeszyt wpisow zaktadamy najpdzniej miesigc przed terminem
wystawienia oceny $rédrocznej i roczne;j.
12. W szczeg6lnych przypadkach na wniosek wychowawcy Rada Pedagogiczna ma
prawo odstepstwa od przyjetych zasad oceny zachowania i wystawienia oceny
zaproponowanej przez wychowawce.

§ 13.1. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, wychowawcy sg zobowigzani do wpisania przewidywanej rocznej oceny
zachowania w dzienniku elektronicznym.

§ 13.2. Kryteria uzyskania oceny zachowania wyzZszej niz przewidywana:

1. W ciggu trzech dni od wystawienia oceny przewidywanej uczen moze ubiegac sie
(pisemny wniosek rodzica do wychowawcy klasy ztozony w sekretariacie szkoty) o
wystawienie oceny rocznej zachowania wyzZszej niz przewidywana, je$li spetni
wszystkie ponizsze warunki:
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1.1. Liczba zdobytych przez ucznia punktéw odpowiada ocenie zachowania, o ktérg
sie ubiega.

1.2. Uczen nie otrzymat nagany Dyrektora Szkoty.

1.3. Uczen nie otrzymat punktéw ujemnych w kategorii:

- klamstwa, oszustwa, plagiat, naruszenie praw autorskich, oszustwa w dzienniku
elektronicznym

- przejawianie agresji fizycznej lub psychicznej, cyberprzemoc

- uzywanie wulgaryzmow

- stwarzanie zagrozenia dla bezpieczenstwa i/lub zdrowia wtasnego oraz innych

2. Jezeli uczen speini wszystkie warunki wychowawca klasy moze podjac¢ decyzje o
podwyzszeniu oceny rocznej zachowania.

§14. Formy Konsekwencji Zachowan Uczniow

Uczniowie, ktérzy nie przestrzegaja postanowien zawartych w Statucie Szkoty lub
szkolnym programie wychowawczo - profilaktycznym, a w szczegdlnosci nie
przestrzegajq zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty lub naruszajg wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole ponosza
konsekwencje regulaminowe.

Formy Kkar:

1. Uczen moze ponie$¢ konsekwencje w formie:

1.1. upomnienia ustnego, udzielonego przez wychowawce, innego nauczyciela lub
pracownika szkoty,

1.2. uwagi pisemnej, udzielonej przez wychowawce klasy, innego nauczyciela lub
pracownika szkoly w formie okreslonej, w klasach 4 - 8 przyjmuje ona forme punktow
ujemnych.

1.3. nagany wychowawcy klasy lub nagany trenera z konsekwencjami

1.4. nagany Dyrektora Szkoty z powiadomieniem rodzicow ucznia w formie
pisemnej.

1.5. czasowego lub statego przesuniecia do klasy réwnolegtej,

1.6. w przypadku klas sportowych i mistrzostwa sportowego innych konsekwencji

okreslonych w regulaminie klas sportowych, meczéw ligowych, kontrolnych i turniejéw,
czasowego lub trwatego przesuniecia ucznia do oddziatu ogélnego.

2. Uwage pisemng uczen otrzymuje za niewlasciwe zachowania i przewinienia w
dzienniku elektronicznym.

3. Nagane wychowawcy lub trenera uczen otrzymuje za razace lub powtarzajace sie
tamanie zasad i regulamin6w szkolnych, w tym za nastepujgce przewinienia:

1. wielokrotne, aroganckie zachowania na lekcjach,

2.zachowania uwtaczajace godnosci osobistej innych osoéb,

3.zachowania agresywne (agresja stowna, fizyczna, psychiczna),

4.nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia,

5.palenie papierosow na terenie szkolty lub boisku szkolnym, posiadanie
papieroséw, czestowanie nimi kolegéw badz ich sprzedawanie,

6.naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, nieprzestrzeganie zapisow
prawa wewnatrzszkolnego.
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7. lekcewazacy stosunek do nauczycieli i pracownikéw szkoty,
lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych

8.liczne spo6znienia na lekcje,

9.zaktécanie porzadku podczas przerw, stwarzanie niebezpieczenstwa,

10. jednorazowe wagary,

11. nieprzestrzeganie obowigzujacych regulaminéw, w tym dotyczacych
noszenia stroju podczas pobytu w Szkole i na zajeciach
organizowanych przez Szkote -zgodnie ze Statutem,

12. inne przewinienia.

4. Nagane Dyrektora Szkoty uczen otrzymuje za nastepujgce przewinienia:

1. $wiadome niszczenie mienia Szkoty i wtasnos$ci innych,

2.wytudzanie, kradziez,

3. przyjscie do Szkoty pod wptywem alkoholu lub jego spoZywanie na terenie Szkoty,

4.kilkukrotne palenie papieroséw na terenie Szkoty lub boisku szkolnym,
posiadanie papieroséw, czestowanie nimi kolegéw badz ich sprzedawanie,

5. posiadanie, sprzedaz, spozywanie narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych

6.przynoszenie i uzywanie na terenie szkoty niebezpiecznych
Srodkow/przedmiotéw,

7.notoryczne opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia,

8.zachowanie mogace zagrozi¢ zdrowiu i zZyciu wtasnemu lub innych oséb,

9.inne razace zachowania ucznia.

5. Pisemnych uwag oraz nagany wychowawcy klasy lub trenera udziela sie i podaje
do wiadomosci rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia poprzez dziennik elektroniczny,
po wcze$niejszym poinformowaniu ucznia.

6. Nagany Dyrektora Szkoty udziela sie na piSmie w obecnos$ci ucznia oraz jego
rodzica/opiekuna i jest ona podpisywana przez rodzica/opiekuna prawnego oraz
rejestrowana w dokumentacji szkoty. Dodatkowo zostaje ona wpisana w dzienniku
elektronicznym Rodzice/ opiekunowie prawni majg prawo odwotania sie do nagany
dyrektora szkoty w formie pisemnej z uzasadnieniem do Rady Pedagogicznej w terminie
do 14 dni.

7. Rodzice/ opiekunowie prawni maja prawo do odwotania sie od nagany
wychowawcy klasy lub trenera do dyrektora szkoty w terminie 7 dni. Odwotanie powinno
zosta¢ dostarczone do sekretariatu Szkoty w formie pisemnej i zawiera¢ uzasadnienie.
Dyrektor przychyla sie do odwotania lub je odrzuca w terminie 14 dni od daty otrzymania
odwotania.

8. Decyzja organu odwotawczego jest ostateczna.

§15

. W sytuacjach zachowan ryzykownych stosuje sie dodatkowo szczegétowe zapisy

zawarte w Procedurach postepowania obowigzujacych na terenie SP13 z OMS.

2. Wszelkie przejawy wystepowania czyn6éw karalnych z mocy prawa zostang
zglaszane organom Scigania (Policja).
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3. Udowodnione uczniowi $wiadome i celowe uszkodzenia mienia szkoty, mienia
pracownika szkoty lub innego ucznia podlegaja naprawie lub odkupieniu na koszt
rodzicéw ucznia.

§16 NAGRADZANIE UCZNIOW

1. Uczen jest nagradzany za osiggniecia w nauce, za uzyskiwanie wysokich wynikéw w
sporcie, za godne reprezentowanie Szkoty, za prace na rzecz klasy i Szkoty, za dzielnos¢ i
odwage oraz za aktywne uczestnictwo w zyciu Szkoty.

2. O przyznaniu nagrody decyduje Dyrektor Szkoty, wychowawca, inny nauczyciel lub
wspdlnie zespél nauczycieli po pozytywnym zaopiniowaniu Rady Pedagogicznej. O
przyznanie nagrody lub wyrdznienia moze wnioskowa¢ Rada Rodzicow i Samorzad
Uczniowski. Przewiduje sie stosowanie réznorodnych form nagradzania i wyr6zniania.

3. Nagrody i wyrdznienia w klasach 1- 3 szkoty podstawowej:

3.a.Nagrody wreczane w grupach lub podczas apeli w ciggu roku szkolnego

3.b. Dyplom i nagroda rzeczowa lub ksigzkowa za zajecie |, II, III miejsca w konkursach
organizowanych na terenie Szkoty.

3.c. Wyrdznienie "Fair Play" jest przyznawane na wniosek trenera prowadzacego
uczniowi klasy sportowej, ktory:

- ze szczegblnym zaangazowaniem brat udziat w zajeciach treningowych i meczach

- wykazywat pilnos$¢ i che¢ uczenia sie ¢wiczen ruchowych

- systematycznie bratl udziat w zajeciach
- stanowit wzor postawy sportowej na boisku
- byt nalezycie przygotowany do zajec.

3.d. Dyplom i nagroda rzeczowa lub ksigzkowa za godne reprezentowanie Szkoty w
konkursach pozaszkolnych, wyjatkowe zaangazowanie w prace na rzecz klasy i
Szkoty, szczegdlne osiagniecia w konkursach szkolnych.

3.e. Nagrody przyznawane sg przez Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy, innych
nauczycieli.

4. Nagrody i wyrdznienia w klasach 4 - 8 szkoty podstawowej

Poczawszy od klasy 4 szkoty podstawowej uczen na zakonczenie roku otrzymuje
Swiadectwo z wyrdznieniem:

a) Swiadectwo szkolne promocyjne stwierdzajace uzyskanie promocji z
wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej otrzymuje uczen, ktéry w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania;

b) Swiadectwo ukonczenia szkoly z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktéory w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wpisanych na
Swiadectwie ukonczenia szkoly (tzn. z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
realizowanych w najwyzszej programowo klasie szkoty danego typy i
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasie
programowo nizszej danego typu szkoty) Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
bardzo dobrg ocene zachowania.

Wynik sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej nie
ma wptywu na uzyskanie §wiadectwa z wyr6znieniem.
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§17. NAGRADZANIE UCZNIOW PODCZAS ROKU SZKOLNEGO

1. Uczniowie podczas roku szkolnego nagradzani sg zgodnie z zasadami przyjetymi w
Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania oraz w regulaminach oceniania zachowania.
2. Nagradzanie i wyrdznianie uczniéw:
1. Za szczegdlne osiggniecia w nauce lub zachowaniu uczniom Szkoty sa
przyznawane nagrody.
2. Nagrode moze otrzymac uczen, zesp6t uczniow lub cata klasa na wniosek:
1. wychowawcy,

2. nauczyciela zaje¢ edukacyjnych,
3. nauczyciela - opiekuna SU,

4. zarzadu SU,

5. Rady Rodzicow,

6. Dyrektora Szkoty.

3. Nagrody przyznawane sg w szczegdlnosci za:

1. bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowe wywigzywanie sie z obowigzkéw
szkolnych,

2. rozw0j zainteresowan 1 zdolno$ci, osiggniecia w szkolnych i
pozaszkolnych konkursach i zawodach sportowych,

3. aktywny udzial w zyciu Szkoty (wykazywanie sie pomystowoscia,
inicjatywa, praca na rzecz szkoty lub klasy),

4. pozytywne zachowania spoteczne (wrazliwos$¢, Kkolezenska pomoc
stabszym w nauce i pokonywanie trudnosci szkolnych),

5. wzorowe wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych z pracy w
samorzadzie szkolnym, organizacjach szkolnych, zajeciach
pozaszkolnych.

§18. NAGRODY I WYROZNIENIA WRECZANE NA ZAKONCZENIE ROKU SZKOLNEGO:

1.1 Nagroda Dyrektora Szkoly za szczeg6lne dzialania na rzecz spotecznosci
szkolnej. Nagrode przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej,
wychowawcy klasy, trenera lub innego nauczyciela.

1.2 Dyplom i nagrody przyznawane s3a przez Dyrektora Szkoty na wniosek
wychowawcy klasy, otrzymujg uczniowie za:
1.1 reprezentowanie Szkoty podczas olimpiad przedmiotowych na szczeblu co
najmniej rejonowym (dotyczy ostatniego roku szkolnego);
1.2. reprezentowanie Szkoly w zawodach sportowych na szczeblu co najmniej
powiatowym (dotyczy ostatniego roku szkolnego);
1.3. bardzo aktywnga prace w Szkolnym Samorzadzie Uczniowskim;
1.4. reprezentowanie Szkoty w uroczystosSciach patriotycznych na terenie
miasta oraz udziat w poczcie sztandarowym;
5.  uzyskanie §wiadectwa z wyréznieniem.
1. Nagrody wreczane na forum Szkoty na zakoniczenie roku szkolnego
2.1. ,Primus Inter Pares" tytul przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek Rady

Pedagogicznej, nagrodzony uczen otrzymuje dyplom, statuetke oraz nagrode.

Tytut ten otrzymuje uczen konczacy Szkote, za:

2.1.1. uzyskanie tacznie na swiadectwie koniczacym najwyzszej Sredniej ocen ze

wszystkich uczniéw konczacych Szkote
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2.1.2. najwyzszy taczny wynik uzyskany z egzaminu ésmoklasisty (jezeli jego
wyniki sg znane podczas Kklasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogicznej);

2.1.3. w przypadku réwnych wynikéw uczniéw Rada Pedagogiczna wskazuje
ucznia, ktérego nalezy nagrodzi¢, biorgc miedzy innymi pod uwage liczbe
punktéw zachowania.

2.2. ,Srebrna tarcza" przyznawana jest na wniosek wychowawcy klasy, po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, otrzymujg jg uczniowie konczacy Szkote,

2.2.1. $rednig ocen ze wszystkich zaje¢ obowigzkowych na $wiadectwie na
zakonczenie Szkoty przekracza 5,1;

2.2.2. oraz zachowanie zostato ocenione na ocene co najmniej bardzo dobrg;
nagrodzony uczen otrzymuje dyplom, ,srebrng tarcze" oraz nagrode.

2.3. , Mistrz Fair Play" w szkole i na boisku, tytut przyznawany uczniom klas
sportowych konczacych Szkote, za wzorowa postawe na boisku sportowym oraz bardzo
dobre wyniki w nauce .

2.3.1. nagroda przyznawana jest na wniosek trenera i wychowawcy Kklasy, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

2.3.2. Nagrodzony uczen otrzymuje dyplom, statuetke oraz nagrode.

2.4. Dyplomy i nagrody przyznawane sg przez Dyrektora Szkoty na wniosek
wychowawcy Kklasy, otrzymujg je uczniowie konczacy nauke w szkole za:

2.4.1 reprezentowanie Szkoty podczas olimpiad przedmiotowych na szczeblu
co najmniej rejonowym (dotyczy ostatniego roku szkolnego);

2.4.2. reprezentowanie Szkoly w zawodach sportowych na szczeblu co najmniej
powiatowym (dotyczy ostatniego roku szkolnego);

2.4.3. bardzo aktywng prace w Szkolnym Samorzadzie Uczniowskim;

2.4.4. reprezentowanie Szkoly w uroczysto$ciach patriotycznych na terenie
miasta oraz udziat w poczcie sztandarowym;

3. Nagroda Dyrektora Szkoty za szczegolne osiggniecia na rzecz spotecznosci szkolne;j.
Nagrode przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej, wychowawcy klasy,
trenera lub innego nauczyciela.

§ 19. Informowanie rodzicéw i uczniow

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Podstawowg forma przekazywania informacji jest dziennik elektroniczny.

Sprawdzone i ocenione prace s3 wydawane uczniom.

Na wniosek rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia

jest udostepniana do wgladu na terenie Szkoty.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich
rodzicow o:

1. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2. sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3. warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej, oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

6. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicéw o:

B e
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1. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2. warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania
7. Nauczyciele oraz wychowawcy klas, najp6Zniej do pierwszego zebrania w roku
szkolnym, zobowigzani sg zapoznac uczniéw i rodzicéw z zakresem wiadomosci,
poziomem i formami oceny umiejetnos$ci w skali stopni obowigzujacej zgodnie z
powyzszym regulaminem.
1. fakt przedstawienia kryteriow ocen rodzicom odnotowa¢ nalezy w
klasowym protokolarzu zebran i przechowywac w teczce wychowawczej

klasy;

2. powiadomienie uczniow o Kkryteriach ocen 1 wymaganiach
programowych winien by¢ odnotowany w dzienniku;
Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
poszczeg6lni nauczyciele sg zobowigzani skutecznie poinformowac ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych. Nauczyciele umieszczaja w dzienniku elektronicznym przewidywane
roczne oceny klasyfikacyjne, z ktérymi zapoznajg sie rodzice/opiekunowie prawni.

1. Na dwa tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca zobowigzany jest skutecznie poinformowac ucznia
i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o proponowanej ocenie rocznej z

zachowania.

2. Spotkania z rodzicami organizowane s3:
1. We wrzes$niu kazdego roku szkolnego, w celu:

1.

2.

3.

5.

6.

przekazania informacji o realizacji zadan wynikajgcych z
programu wychowawczego w poprzednim roku szkolnym,
zapoznania rodzicoéw z wymaganiami edukacyjnymi ze wszystkich
przedmiotow,

przedstawienia wewnatrzszkolnego systemu oceniania i
Przedmiotowych Zasad Oceniania,

zapoznania z celami, zadaniami i formami realizacji programu
wychowawczego i programu profilaktyki w obecnym roku
szkolnym,

przedstawienia szczegétowego sprawozdania finansowego rady
rodzicéw za poprzedni rok szkolny,

podania terminéw zebran i dyzuréow dla rodzicow w danym roku
szkolnym.

2. Co kwartat w celu informacji o postepach w nauce i zachowaniu uczniow
w formie zebran z rodzicami.

3. W miare potrzeb w oparciu o diagnoze zwigzang z problemami
wychowawczymi i realizacja programu profilaktyki, z wychowawca,
pedagogiem, psychologiem lub innymi specjalistami,

4. W sytuacjach interwencyjnych na wniosek Dyrektora Szkoty, pedagoga,
wychowawcy klasy lub innych nauczycieli,

5. Na pisemny wniosek rodzicow danej klasy - z Dyrektorem Szkoty,
wychowawcg, pedagogiem, psychologiem badz z innymi nauczycielami.

§ 20. Zasady i formy przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i

sprawdzajacych

okresla regulamin przeprowadzania egzaminow.
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ROZDZIAL VII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 1. Kazdy uczen w Szkole ma prawo do:

1) opieki zaré6wno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych oraz
bezpiecznego pobytu w szkole.

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami

4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczeg6lne oceny;
6) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetno$ciami; uczestniczenia w imprezach kulturalnych,
sportowych, zajeciach rozrywkowych i wycieczkach organizowanych przez Szkote

9) realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego opracowanego przez
wychowawce klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okre$lonych w odrebnych
przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

13) korzystania z bazy Szkoly podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora Szkoty;

14) zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw
innych;

16) wypoczynku podczas przerw Swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznoS$ci
odrabiania pracy domowej;

17) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora Szkoty wydanej na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

18) by¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego;

19) przystepowania do egzaminu poprawkowego, jezeli w konncowo rocznej klasyfikacji
uzyskat ocene niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych
przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch
zaje¢ edukacyjnych;

20) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemnag prosbe rodzicow (prawnych
opiekunéw);

2Busuniete

22}usuniete
23) korzystania z opieki zdrowotne;j

24) ztozenia skargi w przypadku naruszenia jego praw. (procedura)

25) do bycia traktowanym indywidualnie przez nauczyciela na zajeciach edukacyjnych.
8. W szkole prowadzony jest rejestr wszystkich ztozonych skarg dotyczacych naruszenia
praw ucznia.
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9. Uczen lub jego rodzice majg prawo do odwotania sie od decyzji Dyrektora Szkoty do
organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 2. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej nr 13 w Poznaniu ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania sie w Szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w
obowiagzkowych i wybranych przez siebie zajeciach; uzupetniania zalegto$ci w nauce
wynikajacych z nieobecnosci

4) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora Szkoty, wicedyrektora,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym (nauczycielom, innym pracownikom Szkoty,
rodzicom) i kolegom;

b) szanowania godno$ci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,

c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci (agresji, przemocy fizycznej
i psychicznej);

6) troszczenia sie o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

9) uczestniczenia w imprezach i uroczysto$ciach szkolnych i Kklasowych, udziat
traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

10) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

11) stwarzac¢ atmosfere wzajemnej zyczliwo$ci;

12) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegéw, wystrzega¢ sie wszelkich
szkodliwych natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ Srodkéw
odurzajacych;

13) pomaga¢ kolegom w nauce , a szczeg6lnie tym , ktérzy maja trudnosci powstate z
przyczyn od nich niezaleznych;

14) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;

15) szanowac symbole narodowe, miedzynarodowe i szkolne;

§ 3. 1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego ma prawo do zwolnienia z zajec z
tego przedmiotu po przedstawieniu odpowiedniego zaSwiadczenia:

1) lekcje wychowania fizycznego, z ktorych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sg w
planie zajec¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraZnie
zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecno$ci na
zajeciach;

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego ma obowigzek uczeszczac na lekcje
tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu
pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

§ 4. W ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa, i zmiana szkoty) uczen ma obowiazek rozliczy¢
sie ze szkota (z podrecznikéw, wypozyczonych ksigzek, sprzetu sportowego itp).

§ 5. Uczniom nie wolno:
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1. Przebywa¢ w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o
podobnym dziataniu.

2. Wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu.
3. Wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i Zyciu.

4. Wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zajec oraz przerw.

5. Zapraszac obcych os6b do Szkoty.

§ 6. Stroj szkolny

1. Szkota zobowigzuje ucznidw do noszenia estetycznego i schludnego stroju
uczniowskiego.

2. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - réwniez w jezykach
obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementéw.

3. Uczen powinien posiada¢ osobny stréj na zajecia wychowania fizycznego.

4. Podczas uroczysto$ci obowigzuje ucznidéw stroj galowy tj. biata bluzka lub koszula,
spodnie lub spddnica, lub sukienka w ciemnym kolorze. Str6j galowy obowiazuje takze w
przypadku innych, waznych uroczystosci, o ktérych uczniowie i rodzice sg informowani
odpowiednio wczesniej.

§ 7. Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych
okresla Regulamin korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych.

§ 8. Zasady korzystania z szafek okresla Regulamin uzytkowania szafek szkolnych.

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 1. W sytuacji zawieszenia zaje¢ na czas dtuzszy niz 2 dni szkota organizuje zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢. Ksztatcenie na odlegtosc
wprowadzone zostaje na okreSlony czas zwigzany z zawieszeniem zaje¢, z mozliwos$cia
wydtuzenia tego czasu.

§ 2. Realizacja zaje¢ na odlegtos¢ jest rownoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego
ucznia. Rodzic ma mozliwo$¢ usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia na zajeciach
prowadzonych za pomoca technologii komunikacyjno-informacyjne;j.

§ 3. Organizacja ksztatcenia na odlegtos¢:

1. Rodzice zobowigzani s3 do codziennego logowania sie w dzienniku
elektronicznym (Librus).

2. W czasie zawieszenia zaje¢ obowigzuja dotychczasowe plany lekcji.

3. Uczen ma obowigzek odbierania wysytanych przez nauczyciela materiatéw oraz
uczestniczenia w zajeciach on-line wg ustalonego przez Dyrektora Szkotly
harmonogramu.
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4. Ze wzgledu na dobro i bezpieczenstwo dzieci wprowadzona zostaje mozliwo$¢
skrécenia niektérych zaje¢ do 30 min (dotyczy to przede wszystkim lekcji on-line).
5. Podstawowe obowigzujgce narzedzia w czasie ksztatcenia na odlegtos¢, to e-
dziennik Librus i Google Workspace (gtéwnie platforma Classroom oraz
komunikator Meet - do prowadzenia lekcji online. )
6. Ksztatcenie na odlegto$¢ odbywa sie poprzez:
- komunikacje dotyczaca organizacji nauczania, odnotowywanie realizacji
podstawy programowej oraz frekwencji - przez e-dziennik Librus;
- wysylanie opracowanych tre$ci podstawy programowej, zadan,
przeprowadzanie sprawdzianéw, testéw itp. - przez platforme Classroom i inne e-
narzedzia wybrane przez nauczyciela;
- lekcje on-line prowadzone poprzez komunikator Meet;
7. Ksztatcenie na odlegtos¢ obejmuje wszystkie przedmioty i musi by¢ zgodne z
podstawga programowa kazdego z przedmiotow.
8. Uczniowie za posrednictwem wychowawcéw zostajg poinformowani o tym, ktore
z zaje¢ beda sie odbywac on-line.
9. Zasady udziatu w lekcjach online okre$la Regulamin udziatu w lekcjach online.
10. W celu przeprowadzenia lekcji online nauczyciel tworzy na platformie Classroom
za pomocg komunikatora Meet lekcje i kazdorazowo generuje link do zaje¢. W lekcji
uczestniczg uczniowie, ktéry sa w tym czasie zalogowani, nauczyciel prowadzi lekcje bez
wzgledu na liczbe uczestnikdw. Jezeli zadne z dzieci nie bedzie w czasie wyznaczonym
na spotkanie zalogowany, nauczyciel czeka na ewentualne zgtoszenie sie uczniow, w
ciggu wyznaczonego czasu (30 minut zgodnie z harmonogramem).
11.  Informacje dotyczaca zadanych podczas lekcji online zadann domowych nauczyciel
powinien zamies$ci¢ rowniez w platformie Classroom.
12.  Weryfikacja obecnos$ci uczniéw. W czasie zaje¢ on-line frekwencja ustalana jest na
podstawie obecnosci uczniéw na spotkaniu.
13. W przypadku zaje¢ niebedacych w catosci lekcjg online nauczyciele zobowigzani
sa odpowiednio wcze$niej przygotowa¢ materiaty dla uczniéw, natomiast uczniowie w
momencie wynikajacym z planu lekcji zapoznac¢ sie z opublikowanymi na platformie
Classroom materiatami, wykonac¢ i odesta¢ ewentualne zadania.
14.  Kazdy nauczyciel powinien by¢ dostepny dla uczniéw i rodzicow w czasie, kiedy
jego lekcja (niebedaca lekcjg online)jest wpisana w tygodniowy plan pracy
poszczegbdlnych klas (harmonogram) i jest zobowigzany do odpowiedzi na pytania
zadawane przez ucznidow i rodzicdw poprzez e-dziennik czy platforme.
15.  Uczniowie majg prawo zadawac pytania do zamieszczonych tematéw i zadan, a
nauczyciel powinien na nie odpowiadac i poméc uczniowi opanowac zadany materiat.
16.  Materiaty wysytane uczniom powinny zawierac:

e temat lub tematy lekcji (jesli sa zgrupowane);

e omowienie wprowadzanych tresci;

o ewentualne dodatkowe objasnienie zagadnien trudnych do zrozumienia
dla ucznia (np. w przypadku przedmiotéw $cistych);

e ewentualne karty pracy, badz inne zadania do wykonania - z oznaczong
datg, do kiedy i w jaki sposdb uczniowie majg jeodestac;

e Kkarty pracy oraz zadania do samodzielnego wykonania przez ucznia,
dostosowane do wieku dziecka, a takze mozliwoSci technicznych. Materiaty
powinny by¢ edytowalne. Nauczyciel jest zobowigzany wzig¢ pod uwage
ew. trudno$ci techniczne, np. fakt, Ze nie wszyscy uczniowie maja
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mozliwo$¢ druku; jezeli zadanie ma by¢ ocenione, musi to zosta¢ przez
nauczyciela zaznaczone.
17.  Nauczyciel ma mozliwo$¢ modyfikacji programu nauczania, w celu optymalizacji
procesu nauczania na odlegto$¢, przy zatozeniu realizacji tresci podstawy programowej
zaplanowanych do realizacji w danym oddziale klasowym.
18.  Sposéb monitorowania postepow ucznidw, weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, informowania uczniéw lub rodzicéw o postepach w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach reguluje Wewnatrzszkolny System Oceniania oraz zarzadzenia
Dyrektora Szkoty.
19.  Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢
realizowane za pomoca:
e materiatobw i funkcjonalnos$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
udostepnionej przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania
e innych niZ wymienione materiatach wybranych przez nauczycielskie
zespoty przedmiotowe.
20.  Jezeli nauczyciel korzysta z materiatéw, ktoére nie sg przez niego stworzone,
konieczne jest podanie autora materiatu.
21.  Wszystkie problemy zglaszane przez ucznidw czy rodzicow powinny by¢
zglaszane do Dyrektora Szkoty.
22.  Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomoSci
wysytanych przez Dyrektora Szkoty poprzez e-dziennik, poczte elektroniczna a, w razie
potrzeby bezzwtocznej odpowiedzi.
23. Wychowawca czuwa nad dostepnos$cia uczniow do zamieszczanych przez
nauczycieli materiatow i utrzymuje staty kontakt z uczniami i rodzicami ze swojej klasy.
O kazdym zgtaszanym przez rodzicdw i uczniow problemie powinien bezzwlocznie
zawiadomic¢ Dyrektora Szkoty.

§ 4. Mozliwe jest przeprowadzanie zebrania Rady Pedagogicznej na odlegtos$¢, za pomoca
wyznaczonej przez Dyrektora Szkoty platformy komunikacyjnej (obecno$¢ nauczycieli
podczas takiej Rady Pedagogicznej bedzie sprawdzona poprzez odczytanie listy i
zapisanie przez protokolanta obok nazwiska uczestnika obecnos$ci podczas takiego
spotkania).

§ 5. Pedagog oraz psycholog szkolny zobowigzany jest do otoczenia wsparciem i pomoca,
kazdego ucznia, ktory tego potrzebuje, takze poprzez rozmowy on-line poprzez
komunikator meet. Pedagog oraz psycholog zobowigzani sg do monitorowania potrzeb i
problemdéw ucznidow, poprzez utrzymywanie z nimi statego kontaktu ( dziennik Librus).
W razie koniecznos$ci pedagog i psycholog stuza wsparciem rodzicom uczniéw.

§ 6. Wszelkie konsultacje z nauczycielami oraz zebrania klasowe odbywajg sie online wg
harmonogramu z wykorzystaniem komunikatora Meet.

§ 7. Pozostale szczeg6towe zasady prowadzenia nauki zdalnej okreslajg odpowiednie do
zaistniatej sytuacji zarzadzenia Dyrektora Szkoty.
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ROZDZIAL IX
WSPOLPRACA Z RODZICAMI
§1

1.Szkota uznaje pierwszenstwo odpowiedzialnosci rodzicéw za wychowanie swoich
dzieci, a swoja dziatalnos¢ realizuje jako wspieranie rodziny.
2. Wspotpraca Szkoty z rodzicami jest priorytetem w jej dziatalnosci.
3. Wychowawca klasy zapoznaje rodzicoéw ucznidéw z zapisami Statutu Szkolnego,
Programem Profilaktyczno-Wychowawczym i wszystkimi regulaminami
obowiazujacymi w szkole.
4. Rodzice maja obowigzek systematycznego kontaktu z nauczycielami przede
wszystkim poprzez dziennik elektroniczny w celu wymiany informacji o dziecku.
5.0ficjalne dokumenty i decyzje przekazywane sg rodzicom lub opiekunom prawnym:
5.1. w przypadku waznych dokumentdéw, opinii, Swiadectw, zaswiadczen w wersji
papierowej w sekretariacie szkoty za potwierdzeniem odbioru
5.2. w przypadku informacji lub decyzji dotyczacych uczniéw poprzez dziennik
elektroniczny lub listownie.

§ 2.
Rodzice tworza Rady Oddziatowe. Procedura tajnych wyboréw do Rad Oddziatowych:
1. Quorum stanowig rodzice obecni na zebraniu.
2. Rada Oddziatowa sktada sie z 3 oséb
3. W wyborach do Rad Oddziatowych jednego ucznia moze reprezentowac tylko
jeden rodzic.
4. Wybory do Rad Oddziatowych przeprowadza sie w gtosowaniu tajnym.
5. Zadania wychowawcy oddzialu podczas wyboréw do Rady Oddzialowe;j:
powotanie 2 0os6b komisji skrutacyjnej i sekretarza,
przyjmowanie zgtoszen kandydatur,
przygotowanie kart do gtosowania
nadzorowanie przebiegu gtosowania,
podanie wynikow glosowania.
Zadania komisji skrutacyjne;j:
a) przeprowadzenie glosowania,
b) policzenie gtoséw i przekazanie wynikow gltosowania
c) sporzadzenie protokotu.
6. Cztonek komisji skrutacyjnej nie moze kandydowa¢ do Rady Oddziatowej
7. Kandydowa¢ do Rady Oddzialowej moga jedynie rodzice, ktérzy sg obecni na
zebraniu.
8. Kandydat do Rady Oddziatowej musi wyrazi¢ zgode na kandydowanie.
9. Wybory do Rady Oddzialowej odbywaja sie przy nieograniczonej liczbie
kandydatéw zgtoszonych przez rodzicow, przy czym liczba kandydatéw nie moze by¢
mniejsza niz trzech.
10.  Kazdy z rodzicéw ma prawo do wskazania maksymalnie trzechoséb, minimalnie
jednej osoby do Rady Oddziatu wybranej sposréd kandydatéw. Wpisanie wiekszej liczby
0s6b uniewaznia gtos.
11.  Za wybranych do Rady Oddzialowej uwaza sie trzech pierwszych kandydatéow,
ktérzy uzyskali najwieksza liczbe gtosow.
12. W przypadku niemozliwos$ci wytonienia cztonkéw Rady Oddziatowej w zwigzku
z réwnag liczba gltoséw otrzymanych przez kandydatéw przeprowadza sie kolejng ture

oo o
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glosowania, w ktdrej biorg udziat tylko ci kandydaci. W tej turze gtosowania mozna odda¢
glos tylko na jednego kandydata.

13.  Wybrani czlonkowie Rady Oddzialowej wytaniaja ze swojego grona
przewodniczacego.

14.  Organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor Szkoty
15.  Skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni
po dacie wyboréw.

§ 3.

Wyro6znienia dla rodzicow:
1. Rodzic jest wyrdzniany za wsparcie finansowe szkoty, za prace spoteczng na rzecz
klasy lub szkoty, za szczegélne zastugi dla szkoty.
2. Tytut ,Przyjaciel Szkoty" jest najwyzsza godnos$cia spotecznosci szkolne;.
3. Tytul nadaje Kapituta w sktadzie:
3.1. Dyrektor Szkoty,
3.2. Przewodniczacy lub przedstawiciel Rady Rodzicéw,
3.3. nauczyciel - przedstawiciel Rady Pedagogicznej
3.4. przewodniczacy lub przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
4. Nadanie tytutu ,Przyjaciel Szkoty" odbywa sie na wniosek Rady Rodzicow
lub Samorzadu Uczniowskiego lub nauczyciela.

5. Whnioski o nadanie tytutu ,Przyjaciel Szkoty" sktada sie do Kapituty w trwania roku
szkolnego, nie pdzniej niz do dnia 10 czerwca kazdego roku — przed zakonczeniem roku
szkolnego.
6. Kapituta odbywa swoje posiedzenie w ciggu 7 dni od wptyniecia w podejmuje uchwate
o nadaniu tytutu ,Przyjaciel Szkoty" .
7. Kapituta podejmuje uchwate jednogtosnie .
8. Kandydat do tytutu ,Przyjaciel Szkoty" musi spetnia¢ przynajmniej j nastepujacych
warunkow:
a)w sposéb duchowy, fizyczny lub materialny, konsekwentnie i w sposéb ciggty
dziata na rzecz catej spotecznosci szkolne;j ;
b) w wybitny spos6b pomaga w realizacji statutowych zadan deklarujac ciggtos¢
i trwato$¢ tej pomocy ;
c) w inny, uzasadniony przez wnioskodawce sposob zastuguje na n
tytutu ,Przyjaciel szkoty" .
9. Tytut ,Przyjaciel Szkoty" moze by¢ nadany wielokrotnie.
10. Tytut ,Przyjaciel Szkoly" wreczane jest w sposdb uroczysty, podczas akademii
szkolnej. Przyznane wyrdznienie jest upamietnione wpisem do Ksiegi Pamigtkowe;.
11. Dyplom (podziekowanie) otrzymuja rodzice za:
a) sponsorowanie dziatan Szkoty
b) prace spoteczna na rzecz Szkoty
c) szczegOlne zastugi dla Szkoty
d) prace spoteczng na rzecz klasy (np. malowanie, prace remontowe, dekorowanie,
pomoc w organizowaniu imprez klasowych, opieka podczas wyjs$¢ lub uroczystosci)
12.. List gratulacyjny otrzymuja rodzice uczniow konczacych Szkote, ktorzy otrzymali
Swiadectwo z wyrdznieniem i ,Srebrng tarcze", nagrode ,Mistrz Fair Play" oraz tytut
,Primus Inter Pares".
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ROZDZIAL X
CEREMONIAL I SYMBOLE SZKOLNE

§ 1. Szkota posiada symbole szkolne.

1. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na ostatnim
posiedzeniu Rady Pedagogicznej sposrod uczniow klas 7-8 szkoty i sktada sie z dwoch
trzyosobowych sktadow;

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w Szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéow o
nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;

3) kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcéw klasy oraz Samorzad
Uczniowski na czerwcowej Radzie Pedagogicznej, ktora je zatwierdza;

4) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczystos$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie;

5) insygniami pocztu sztandarowego sa bialo-czerwone szarfy biegngce z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

6) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza Szkota na zaproszenie
innych szkét i instytucji lub organizacji;

2. Logo Szkoty wykorzystywane jako element graficzny Szkoty.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 1.

1.Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

1. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organéw Szkoty, jak tez wynikajace z celéw i zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie oSwiaty.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 2.
1. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty jest Rada Pedagogiczna
2. Zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
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1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4) organu prowadzgcego Szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

3. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.

4. Przyczyng zmiany Statutu Szkoty moga by¢ zmiany w prawie zewnetrznym lub
wewnetrzna inicjatywa zmierzajgca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych
prace Szkoty.

5. Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoty opracowuje ujednolicony tekst Statutu
Szkoty .

6. W przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszatyby spéjnos¢ Statutu albo w
przypadku, gdy Statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje sie projekt
nowego Statutu.

7. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem Szkoty wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolne;j.

§ 3. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w Statucie.

ROZDZIAL XII
PODSTAWA PRAWNA

e Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku i rozporzqdzenia
wykonawcze do w/w ustawy.

e Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 roku
zmieniajqcego rozporzqdzenie w sprawie ramowych statutéow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét ( Dz. U. Nr 35 poz. 222).

e Ustawa z dnia 11 kwietnia 2007 roku o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz o
zmianie niektdrych innych ustaw ( Dz. U. z dnia 9 maja 2007 r. Nr 80, poz 542).

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2018
r., poz. 967).

e Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oswiatowe, Przepisy
wprowadzajqce, Karta Nauczyciela.

e Ustawa zdnia 19 marca 2009 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty, oraz o zmianie
niektdérych innych ustaw ( Dz. U. Nr 56, poz. 458)

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ 20.11.1989
r. (Dz.U z1991r. Nr120, poz. 526)

e Ustawa z dnia 6 grudnia 2013 roku o zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz o
zmianie niektorych innych ustaw ( Dz. U. z dnia 3 stycznia 2014 r. poz. 7 ).

e Ustawa z dn. 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych
innych ustaw ( Dz. U. z dn.16 marca 2015 r., poz. 357)
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Ustawa ,,Prawo Oswiatowe” z dn.14 grudnia 2016 r. po zmianach (Dz. U. z 2017 r.,
poz.59,zm. z 2017 r. poz. 949);

Rozporzqdzenie MEN w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej z dnia 14 lutego 2017 r. ( Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

Rozporzqdzenie MEN z dnia 1 marca 2017 r. w sprawie dopuszczenia do uzytku
szkolnego podrecznikéw ( Dz. U. z 2017 r. poz. 481);

Rozporzqdzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli ( Dz. U.z 2017 r. poz. 649);
Rozporzgdzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania ( Dz. U. z 2017 r. poz. 703);

Rozporzgdzenie MEN z dnia 31 maja 2017 r. zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie
Swiadectw, dyplomdéw paristwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U.z 2017 r. poz.
1083);

Rozporzqdzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych, Dz. U. z 2017 r. pozycja 1534.

Rozporzqdzenie MEN w sprawie organizacji nauczania indywidualnego z dnia 9
sierpnia 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569)

Rozporzgdzenie MEN w sprawie organizacji roku szkolnego z dnia 11 sierpnia 2017
r.(Dz. U z 2017 r. poz. 1603);

Rozporzgdzenie MEN w sprawie indywidualnego toku lub trybu nauczania z dnia 25
sierpnia 2017 r. (Dz U.z2017 r. poz. 1591);

Rozporzgdzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajqce rozporzqdzenie w
sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych, ( Dz. U. z 2017 r. pozycja
1651

Ustawa z dnia z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych. Dz. U. z 2018 .,
poz. 1000.

Rozporzgdzenie MEN z dnia 31 paZdziernika 2018 r. zmieniajqgce rozporzqdzenie w
sprawie bezpieczeristwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach (Dz. U. z 2018r. poz. 2140).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 13 lutego 2019 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach Dz. U. 2019r. poz. 322)

Rozporzgdzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz. U. z 2019r. poz. 325)

Akt zatozycielski Szkoty z dnia 1 wrzesnia 2022 zgodnie z uchwalg
NrLXI1/1158/VIII/2022 RADY MIASTA POZNANIA z dnia 5 kwietnia 2022 r.

Statut zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczna

Szkoty Podstawowej nr 13 z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego

Uchwata nr 1/2022 z dnia 31 sierpnia 2022 roku
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Zataczniki :

OO Ul WN R

. Regulamin wycieczek szkolnych.

. Regulamin Rady Pedagogicznej

. Regulamin Rady Rodzicéw

. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
. Regulamin Biblioteki

. Regulamin Wolontariatu

. Regulamin Klas Sportowych

. Regulamin Swietlicy

9.

usuniety

10. Regulamin przeprowadzania egzaminéw

11. Regulamin udziatu w lekcjach on-line

12. Regulamin korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych.
13. Regulamin uzytkowania szafek szkolnych.

14. Regulamin stotéwki szkolne;.

(tekst ujednolicony 1.09.2025r. — dyrektor szkoty Anna Mréwczynska)
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Nowelizacje:

1. Nowelizacja z dnia 2 listopada 2022r.:

W Statucie Szkoty wprowadza sie nastepujgce zmiany zgodnie z Uchwatg Rady
Pedagogicznej z dnia 2 listopada 2022 roku:

w rozdziale VI § 19 punkt 2 otrzymuje brzmienie ,Podstawowg formga przekazywania
informacji jest dziennik elektroniczny”

w rozdziale IX § 1 punkt 4 otrzymuje brzmienie ,Rodzice majg obowigzek
systematycznego kontaktu z nauczycielami przede wszystkim poprzez dziennik
elektroniczny w celu wymiany informacji o dziecku.

w rozdziale IX § 1 zostaje dodany punkt 5, 5.1, 5.2, Oficjalne dokumenty i decyzje
przekazywane sg rodzicom lub opiekunom prawnym :

5.1. w przypadku waznych dokumentdéw, opinii, Swiadectw, zaswiadczen w
wersji papierowej w sekretariacie szkoty za potwierdzeniem odbioru

5.2. w przypadku informacji lub decyzji dotyczacych uczniéw poprzez dziennik
elektroniczny lub listownie.

2. Nowelizacja z dnia 26 czerwca 2023r

W Statucie Szkoty wprowadza sie nastepujace zmiany zgodnie z Uchwatg Rady
Pedagogicznej z dnia 26 czerwca 2023r.:

Rdz 1 § 1 pkt3 - usuniety
Rdz 5 § 5 - usuniety

Zatacznik nr 9 —usuniety

3. Nowelizacja z dnia 30 sierpnia 2023r

W Statucie Szkoty wprowadza sie nastepujgce zmiany zgodnie z Uchwatg Rady
Pedagogicznej z dnia 30 sierpnia 2023r.:

W rozdziale VI § 8 dodaje sie pkt6.1i,6.216.3:

,6.1. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
poszczegdlni nauczyciele sq zobowigzani do wpisania oceny przewidywanej z
przedmiotow w dzienniku elektronicznym.

6.2. W terminie 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z obowiqzkowych zaje¢ edukacyjnych rodzice (prawni opiekunowie)
ucznia mogq wystqpi¢ do nauczyciela z wnioskiem o wystawienie oceny wyzszej niz
przewidywana wytqcznie wtedy, gdy uczen spetnit wszystkie warunki okreslone przez
nauczyciela w Przedmiotowych Zasadach Oceniania. Pisemny wniosek nalezy ztozy¢ w
sekretariacie Szkoty.

6.3 Tryb odwotawczy od oceny.
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Jesli uczen spetnia warunki okreslone w Przedmiotowych Zasadach

Oceniania, to:

a) nauczyciel w porozumieniu z uczniem, rodzicami prawnymi opiekunami ucznia
wyznacza termin i forme sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia,

b) sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia musi sie odby¢ przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

c¢) uzyskanie wyniku procentowego odpowiadajqcego ocenie wyzszej przynajmniej o jeden
stopient powoduje otrzymanie przez ucznia wnioskowanej (o jeden stopien wyzszej niz
przewidywana) rocznej oceny klasyfikacyjnej, a nizszy wynik powoduje otrzymanie przez
ucznia oceny takiej jak przewidywana.”

W rozdziale VI § 9 pkt. 8 otrzymuje brzmienie:

»,8. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Egzamin przeprowadza sie zgodnie z Regulaminem przeprowadzania
egzaminow.”

W rozdziale VI § 9 pkt. 9- zostaje usuniety.

W rozdziale VI § 13 pkt. 8.12.1. otrzymuje brzmienie:
1. punkty dodatnie

Osoba uprawniona do

Obszar zachowania Szczegotowy opis | dokonania wpisu
przydziatu punktow
Kazdorazowo:

Konkursy wewngtrzszkolne Nauczyciel opiekun

za udziat +2 pkt.

za zajecie I miejsca + 10
pkt.

za zajecie lI, I1l miejsca
lub wyrdznienie +5 pkt.

Kazdorazowo:
Udziat w konkursach Nauczyciel opiekun

pozaszkolnych za udziat +2 pkt.
za zajecie I miejsca + 15
pkt.

za zajecie 1I, 11l miejsca
lub wyrdznienie +10 pkt.
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Udziat w konkursach
wojewddzkich i olimpiadach

Kazdorazowo:
za udziat +2 pkt.

za przejscie do kolejnego
etapu +15 pkt.

za zdobycie tytutu
laureata +20 pkt.

Nauczyciel opiekun

Rozgrywki wewngqtrzszkolne

Kazdorazowo:

za udziat +2 pkt.

za zajecie I miejsca + 10
pkt.

za zajecie II, Il miejsca
lub wyrdznienie +5 pkt.

Nauczyciel opiekun

Rozgrywki zewnetrzne

Dla klas niesportowych
kazdorazowo:

za udziat +5 pkt.

za zajecie I miejsca + 15
pkt.

za zajecie 11, 11l miejsca
lub wyrdznienie +10 pkt.

Dla klas sportowych
jednorazowo na koniec
semestru od +1 do +15
pkt. przyznaje trener.

Nauczyciel opiekun, trener

Miesieczna 100 % frekwencja
(brak nieobecnosci)

Kazdorazowo 2 punkty:
za kazdy miesigc w
ktérym uczen zanotowat
100 % frekwencje w
planowych zajeciach
edukacyjnych (brak
nieobecnosci - nawet
usprawiedliwionych i
brak

spdznien). Kazdorazowo
1 punkt: za kazdy
miesiqc, w ktérym uczen

Wychowawca
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miat wszystkie
nieobecnosci
usprawiedliwione i brak
SpdZnien.

Rozwijanie zainteresowan
poza szkotq np.: zajecia
teatralne, taneczne, sportowe

Jednorazowo w
semestrze tqcznie za
wszystkie zaswiadczenia
+10pkt. za
organizowany przez
podmioty zewnetrzne
udokumentowany i
aktywny udziat w
wszelkiego rodzaju
organizacjach, klubach,
zespotach,
stowarzyszeniach
ktorych celem jest
rozwijanie
zainteresowan i pasji
mtodziezy jak.:
sportowe, artystyczne,
intelektualne itp.

Wychowawca klasy

Praca na rzecz Szkoty:
- udziat w przedstawieniach -
dziatalnos¢ w SU

-reprezentowanie szkoty z
pocztem sztandarowym
podczas uroczystosci

- udziat w przygotowaniu
festynéw, kiermaszu
swigtecznego, drzwi
otwartych, przedszkoliady,
wystaw itp.

Kazdorazowo od + 1 do
+15 pkt.

Wszyscy nauczyciele

W rozdziale VI dodaje sie §13.1 i§13.2:
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,$ 13.1. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, wychowawcy sq zobowiqzani do wpisania przewidywanej rocznej oceny
zachowania w dzienniku elektronicznym.
$ 13.2. Kryteria uzyskania oceny zachowania wyzszej niz przewidywana:
1. W ciggu trzech dni od wystawienia oceny przewidywanej uczen moze ubiega¢ sie
(pisemny wniosek rodzica do wychowawcy klasy ztoZony w sekretariacie szkoly) o
wystawienie oceny rocznej zachowania wyzszej niz przewidywana, jesli spetni wszystkie
ponizsze warunki:
1.1. Liczba zdobytych przez ucznia punktéw odpowiada ocenie zachowania, o ktdrq sie
ubiega.
1.2. Uczen nie otrzymat nagany Dyrektora Szkoty.
1.3. Uczen nie otrzymat punktéw ujemnych w kategorii:
- ktamstwa, oszustwa, plagiat, naruszenie praw autorskich, oszustwa w dzienniku
elektronicznym
- przejawianie agresji fizycznej lub psychicznej, cyberprzemoc
- uzywanie wulgaryzméw
- stwarzanie zagrozZenia dla bezpieczenstwa i/lub zdrowia wtasnego oraz innych
2. Jezeli uczen spetni wszystkie warunki wychowawca klasy moze podjq¢ decyzje o
podwyZszeniu oceny rocznej zachowania. ,,

W rozdziale VI § 18 pkt. 2.1.3 otrzymuje brzmienie
,2.1.3. w przypadku réwnych wynikéw uczniéw Rada Pedagogiczna wskazuje ucznia,
ktérego nalezy nagrodzi¢, biorqc pod uwage liczbe punktéw zachowania.”

W rozdziale VI § 19 pkt. 101 11 zostaja usuniete.

W rozdziale VII § 1 pkt. 21 i 22 zostaja usuniete.

4.Nowelizacja z dnia 30 sierpnia 2024r.

W Statucie Szkoly wprowadza sie nastepujace zmiany zgodnie z Uchwala Rady
Pedagogicznej z dnia 30 sierpnia 2024r.:

Rdz IV § 2 pkt9 akap 4 zostaje usunieta czes¢ zdania:

kandydaci do klasy sportowej kwalifikowani sg na podstawie wynikéw testow
sprawnosciowych przeprowadzanych przez komisje rekrutacyjng powotang przez

Dyrektora Szkoty,—a—takze—orzeczenielekarskiego—o—zdolnoesci-do—uprawiania
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Rdz VI § 1 pkt 5.6 i 5.7 przyjmujg brzmienie :

5.6. Nauczyciel okre$la: co ocenia (kategorie ocen), kryteria oceniania (jakie umiejetnosci
powinien opanowac uczen na poszczegblne oceny), co obejmuje nieprzygotowanie do
zajeC i materialy potrzebne do realizacji danego przedmiotu.

5.7. Ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych dla wszystkich przedmiotow:

a)Uczen przystepowat do popraw wszystkich ocen niedostatecznych w ciggu catego

roku szkolnego (informacje zapisuje sie w komentarzu do oceny).

b)Uczen nie przekroczyt w semestrze dwoch nieprzygotowan do przedmiotu .

c) Skorzystat z oferowanych form pomocy.
Jesli uczen spetnit te warunki, ustala z nauczycielem forme/spos6b podwyzszenia oceny.
Uczen otrzymuje ocene taka, o jaka sie ubiega, jesli zaliczy materiat z catego roku na
minimum taki stopien. Nizszy wynik powoduje otrzymanie przez ucznia oceny takiej jak
przewidywana.

Rdz VI § 2 pkt 1 zostaje zmieniony i 2 zostaje wykreslony:

Oeceniania; Ocena stopnia opanowania wiedzy i umiejetno$ci powinna by¢
dokonywana w oparciu o przedstawione przez nauczyciela szczegotowe
kryteria, opracowane dla poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych.

Rdz VI § 3 przyjmuje brzmienie :

FORMY SPRAWDZANIA WIEDZY I UMIEJETNOSCI UCZNIOW
1. Dtuzsze formy kontroli postepdw w nauce - s3 to ,praca klasowa”, ,sprawdzian”,
,test kontrolny” zaplanowane na catg lekcje lub dwie i obejmuja wieksza partie
materiatu, najcze$ciej tresci catego dziatu programu nauczania.

1. Nauczyciel podaje zakres materiatu obowigzujgcego na sprawdzianie,
tesScie lub pracy klasowej przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisuje
informacje do dziennika lekcyjnego.

2. Nauczyciel wnikliwie sprawdza prace, ocenia je i uzasadnia ocene w
terminie nieprzekraczajacym 2 tygodni ( z wyjatkiem prac z jezyka polskiego - 3
tygodnie).

3. Uczen ma prawo poprawiac¢ kazda ocene tylko jeden raz, w ciggu tygodnia
od otrzymania stopnia lub w terminie ustalonym z nauczycielem (w dzienniku
elektronicznym pozostaja dwie oceny, a w komentarzu informacja o poprawionej
ocenie).

4. Jezeli sprawdzian, test lub praca klasowa nie odbedzie sie na skutek
celowych dziatan uczniéw (np. wagary), nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢
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sprawdzian, test lub prace klasowa na kolejnej lekcji lub w dowolnym terminie.
PowyzZsza zasada obowigzuje réwniez w przypadku nieusprawiedliwionej
nieobecnos$ci ucznia. Za nieobecno$¢ na sprawdzianie, tescie lub pracy klasowej
uczen nie otrzymuje oceny niedostateczne;j.
5. W tygodniu lekcyjnym danej klasy moze odby¢ sie jeden sprawdzian,
test lub praca klasowa z danego przedmiotu.
6. W danym dniu moze odby¢ sie 1 sprawdzian, test, praca klasowa
przewidziana dla danej klasy, a w tygodniu lekcyjnym maksymalnie 3.
2. Kartkowka i odpowiedZ ustna - sg to formy sprawdzania umiejetnosci wiedzy
dotyczacej mniejszej partii materiatu:
2.1. Kartkéwka moze by¢ zapowiedziana lub niezapowiedziana przez nauczyciela.
2.2. Zapowiedziana kartkéwka moze dotyczy wyznaczonego zakresu materiatu.
2.3. Niezapowiedziana kartkdwka dotyczy zakresu materiatu z ostatnich 3 lekcji
wzgledem terminu jej pisania.
2.4. Do odpowiedzi ustnej i pisania niezapowiedzianej kartkéwki ma prawo nie
przystapi¢ uczen, ktéry uprzednio zgtosit nieprzygotowanie. Uczenh ma prawo do
dwoch nieprzygotowan w semestrze.
2.5. Odpowiedz ustna powinna obejmowac materiat z 3 ostatnich lekgji.
3. Zadanie domowe - wykonuja chetni uczniowie. Nie podlega ono ocenie
4. Zeszyt przedmiotowy lub/i zeszyt ¢wiczen - stuzy do porzagdkowania wiadomo$ci
lekcyjnych, do wykonywania ¢wiczen i zadan, a takze jako narzedzie do
ksztalttowania umiejetnosci i nawykéw poprawnego notowania i starannego
pisania. Notatki w zeszycie moga podlegac¢ ocenie.
5. Inne formy sprawdzania wiedzy podczas lekcji - (np. referaty, prezentacje, praca
grupowa, itp.) ustala nauczyciel.
6. Dopuszcza sie stosowanie znaku plus (+) oraz minus (-) za sposéb realizacji zadan
okreslonych przez nauczyciela w czasie lekcji. Przyjmuje sie, Ze do otrzymania oceny
celujacej wymagana jest liczba 5 plusow na j. polskim, matematyce i j. angielskim oraz 3
pluséw na pozostatych przedmiotach. Ocene za mniejsza liczbe pluséw wystawia sie po
ustaleniu z uczniem. Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory otrzymat 5 minusow
na j. polskim, matematyce i j. angielskim oraz 3 minusy na pozostatych przedmiotach.
7. Oszustwo, ktamstwo czy plagiat skutkuje kazdorazowo oceng niedostateczng i
ujemnymi punktami z zachowania zgodnie z Zasadami oceniania zachowania uczniow.

Rdz VI § 4 przyjmuje brzmienie :

§ 4. BIEZACE OCENIANIE UCZNIOW W CIAGU ROKU SZKOLNEGO

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi  informacji o jego  osiggnieciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

2. Nauczyciel uzasadnia ocene, odwotujac sie do tresci podstawy programowejoraz
poziomu spelnienia kryteriéw oceniania.

3. Uzasadnienie oceny moze mie¢ forme informacji ustnej, pisemnej lub oceny
opisowej.

oo
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5. W Kklasach 1-3 szkoly podstawowej $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczne
i roczne oceny z zachowania majg charakter opisowy. Ocena z religii
i etyki jest wyrazona cyfrg i ustalana wedtug kryteriéw okreslonych
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania z tych przedmiotow.

6. Ocena odzwierciedla poziom opanowania przez ucznia wiadomoSci
i umiejetnos$ci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogo6lnego dla pierwszego etapu edukacyjnego i uwzglednia
indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

Ocenianie biezace polega na systematycznej obserwacji osiggnie¢ dydaktycznych oraz

zachowania uczniéw, pisemnym i ustnym poinformowaniu ucznia o jego

postepach, odnotowywaniu ich w dzienniku lekcyjnym wedtug nastepujacych symboli
literowych z komentarzem informujgcym, co uczen umie, nad czym powinien
popracowac:

A! - uczen posiada wiedze i umiejetnosci, ktére sg efektem samodzielnej pracy, wynikaja
z indywidualnych zainteresowan, zapewniaja peine wykorzystanie wiadomosci w
praktyce.

A - uczen sprawnie korzysta z dostepnych Zrédet informacji, rozwigzuje problemy i
zadania, postuguje sie nabytymi umiejetnos$ciami.

B - uczen poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne i praktyczne, popetnia biedy, ktére po wskazaniu potrafi
samodzielnie poprawi¢, czyni postepy.

C - uczen z pomoca nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim
stopniu trudnosci, ma braki, ktore nie przekreslaja mozliwo$ci uzyskania podstawowej
wiedzy, robi minimalne postepy.

D - uczen z duzymi trudnos$ciami przyswaja sobie podstawowg wiedze i

umiejetnosci. Wymaga statej pomocy przy wykonywaniu

najprostszych zadan. Czesto nie przestrzega limitéw czasowych

podczas ich rozwigzywania.

E - uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych

wymaganiami programowymi.

8. Nauczyciel moze takze informowac o postepach i motywowac ucznia do
pracy przy pomocy umownie przyjetych znakéw, piktogramoéw, ktoérych

znaczenie zna uczen i rodzice.

9.

10. Dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i ,-” Oceny opisowe dotycza nastepujacych

edukacji

edukacja polonistyczna

edukacja matematyczna

edukacja przyrodnicza

edukacja muzyczna

edukacja plastyczna

edukacja techniczna

edukacja spoteczna

O O O 0O O O O
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o wychowanie fizyczne

o edukacja informatyczna

o edukacja jezykowa/jezyk obcy nowozytny
1
12. Obserwacja szkolnych osiaggniec¢ ucznia iinformacje zgromadzone w dzienniku
lekcyjnym beda podstawa do redagowania Srédrocznej oceny opisowej w ,Karcie
osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia”. Karta jest aktualizowana w zalezno$ci od

stopnia realizacji zatozen programowych, mozliwosci i potrzeb uczniow.
13.0cena roczna jest przedstawiona w formie opisu osiggnie¢ ucznia na
Swiadectwie.

Rdz VI § 5 przyjmuje brzmienie :

§5

1.Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej biezace, Srédroczne, roczne oraz koncowe

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala sie w stopniach:

a) stopien celujacy - 6
b) stopien bardzo dobry - 5
c) stopien dobry - 4
d) stopien dostateczny - 3
e) stopien dopuszczajacy - 2
f) stopien niedostateczny - 1
1.1.Przy ocenianiu osiggnie¢ uczniéw stosuje sie skale :
1) stopien celujacy - 6 (100%-95%)
2) stopien bardzo dobry - 5 (85%-94%)
3) stopien dobry - 4 (70%-84%)
4) stopien dostateczny - 3 (50%-69%)
5) stopien dopuszczajacy - 2 (30%-49%)
6) stopien niedostateczny - 1 (29% i mniej)

1.2.  Dopuszcza sie stosowanie dodatkowych znakéw graficznych , + " lub ,, -, przy

ocenianiu biezgcym.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach § 5.1.a - §
5.1.e.

3. Negatywng oceng klasyfikacyjnga jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w
punkcie §5.1.1.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

5. Oceny powinny by¢ wystawiane systematycznie, z kazdego przedmiotu i dla kazdego
ucznia nie mniej niz trzy w semestrze z wyltaczeniem nauczycieli, ktérzy stosuja
ocenianie opisowe.

6. Kazda ocena powinna by¢ zarejestrowana w elektronicznym dzienniku lekcyjnym

7. Ocenianie opisowe - W trakcie biezgcego oceniania efektow pracy ucznia, jego
osiggnie¢ oraz wktadanego wysitku dopuszcza sie ocenianie opisowe z
zachowaniem zasad oceniania ksztattujgcego z recenzjg oraz komentarzem ustnym
lub na pi$mie, zawierajacym obowigzkowo cztery elementy:
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a. wyszczegOlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia
b. odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia, aby uzupetnic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci

c. przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawic prace

d. wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dalej.
8. Informacja “0” w dzienniku elektronicznym oznacza, iz uczen byl nieobecny na
pisemnej lub ustnej formie sprawdzania wiedzy i jest zobowigzany uzgodni¢ z
nauczycielem termin napisania zalegtej pracy/odpowiedzi. “0” nie jest ocena.

Rdz VI § 8 przyjmuje brzmienie:

§ 8 KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE UCZNIOW
1Klasyfikowanie $rédroczne uczniéw przeprowadza sie jeden raz w ciggu roku szkolnego.

Termin klasyfikacji srédrocznej corocznie jest podawany na poczatku roku szkolnego
przez Dyrektora Szkoty, po uzyskaniu akceptacji Rady Pedagogiczne;j.

2.Klasyfikowanie $rédroczne w klasach 4-8 polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen Kklasyfikacyjnych, wedtug skali okreslonej w § 5pkt.1 oraz
oceny zachowania wedtug skali okreSlonej w § 13 pkt.3. Klasyfikowanie srédroczne w
klasach 1- 3 szkoly podstawowej polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia po pierwszym semestrze.Ocena ta odzwierciedla poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okres$lonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogélnego dla pierwszego etapu edukacyjnego i uwzglednia indywidualne
potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

3. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna w klasach 1- 3 z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosSci i umiejetnoSci z zakresu wymagan
okresSlonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla I etapu edukacyjnego.

4. Klasyfikowanie roczne, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej,
polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, wedtug skali, o ktorej
mowa odpowiednio w § 5 pkt. 1.1.

5. Na klasyfikacje konnicowa sktadaja sie:

1. roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,

2. roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych,

3. roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene

klasyfikacyjna zachowania.

6.1. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej, poszczeg6lni nauczyciele sa zobowigzani do wpisania oceny

przewidywanej z przedmiotéw w dzienniku elektronicznym.
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6.2. W terminie 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych rodzice (prawni opiekunowie)
ucznia mogg wystapi¢ do nauczyciela z wnioskiem o wystawienie oceny wyzszej niz
przewidywana wytacznie wtedy, gdy uczen speinit wszystkie warunki okreslone w
Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania. Pisemny wniosek nalezy zlozy¢ w
sekretariacie Szkoty.

6.3 Tryb odwotawczy od oceny.

Jesli uczen spetnia warunki okreslone w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania, to:
a) nauczyciel w porozumieniu z uczniem, rodzicami prawnymi opiekunami ucznia
wyznacza termin i forme sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia,

b) sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia musi sie odby¢ przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne,;.

7. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i/lub zajecia etyki, do
$redniej rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza sie ocene z
kazdego z tych przedmiotow.

8. Srédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczna
ocene klasyfikacyjna z zachowania - wychowawca oddziatu.

9. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia uzyskanie na koniec roku pozytywnej
oceny, Szkota w miare mozliwoSci stwarza uczniowi, za zgoda rodzicéw, szanse
uzupetnienia brakéw, poprzez:

1. zespoly wyré6wnawcze,

zajecia specjalistyczne,

konsultacje z nauczycielami poszczeg6lnych przedmiotow,

rozmowy z pedagogiem,

pomoc kolezenska,

pomoc w Swietlicy szkolne;j.

oUW

Rdz VI § 13
pkt.1 dopisuje sie zdanie:

Opinia ta wyrazana jest w formie punktéw wpisywanych przez nauczycieli w karte
zachowania ucznia w dzienniku elektronicznym. (dotyczy uczniéw klas 4-8)

pkt.6.2.1. dopisuje sie nawias:
(do 5 sp6znien w semestrze)

pkt.8.4.1. dopisuje sie w tabeli

Osoba
Obszar Szczegotowy opis przydziatu punktow uprawniona
zachowania do
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dokonania

wpisu
Konkursy Kazdorazowo:
wewnatrzszkolne Nauczyciel
za udziat +2 pkt. opiekun
lub
za zajecie I miejsca + 10 pkt.
za zajecie II, IIl miejsca lub wyrdéznienie +5 pkt.
Udziat w Kazdorazowo:
konkursach _ Na}lczyciel
pozaszkolnych za udziat +2 pkt. opiekun
lub
za zajecie I miejsca + 15 pkt.
za zajecie II, IIl miejsca lub wyrdéznienie +10 pkt.
Udziat w Kazdorazowo:
konkursach _ Na_uczyc1el
wojewodzkich i za udziat +2 pkt. opiekun
olimpiadach lub
za przejscie do kolejnego etapu +15 pkt.
za zdobycie tytutu laureata +20 pkt.
Rozgrywki Kazdorazowo:
wewnatrzszkolne Nauczyciel
za udziat +2 pkt. opiekun
lub

za zajecie I miejsca + 10 pkt.

za zajecie II, IIl miejsca lub wyrdéznienie +5 pkt.
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Rozgrywki Dla klas niesportowych kazdorazowo:
zewnetrzne (w Na_uczyciel
przypadku opiekun,
ucznidw za udzial +5 pkt. trener
zgtoszonych lub
przez szkote)
za zajecie I miejsca + 15 pkt.
za zajecie II, IIl miejsca lub wyrdéznienie +10 pkt.
Dla klas sportowych jednorazowo na koniec
semestru od +1 do +15 pkt. przyznaje trener.
Miesieczna 100 Kazdorazowo 2 punkty: Wychowawca
% frekwencja za kazdy miesigc (z wylgczeniem czerwca) w
(brak ktérym uczen zanotowat 100 % frekwencje w
nieobecnosci) planowych zajeciach edukacyjnych (brak
nieobecnosci - nawet usprawiedliwionych i brak
nieusprawiedliwionych spdznien). Kazdorazowo
1 punkt: za kazdy miesigc (z wytaczeniem
czerwca), w ktorym uczen mial wszystkie
nieobecnosci usprawiedliwione i brak sp6Znien
nieusprawiedliwionych.
pkt.8.4.2. dopisuje sie w tabeli:
Samowolne opuszczenie szkoty w czasie lekcji
lub przerwy.
Wychowawca i
Kazdorazowo -10 | nauczyciel
pkt.
Samowolne opuszczenie lekgji Za kazdg lekcje -5 | Wychowawca i
pkt. nauczyciel
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Rdz VI § 16 przyjmuje brzmienie:

§16 NAGRADZANIE UCZNIOW
1. Uczen jest nagradzany za osiggniecia w nauce, za uzyskiwanie wysokich wynikéw w

sporcie, za godne reprezentowanie Szkoty, za prace na rzecz klasy i Szkoty, za dzielnos¢ i
odwage oraz za aktywne uczestnictwo w zyciu Szkoty.
2. O przyznaniu nagrody decyduje Dyrektor Szkoty, wychowawca, inny nauczyciel lub
wspdlnie zespdét nauczycieli po pozytywnym zaopiniowaniu Rady Pedagogicznej. O
przyznanie nagrody lub wyrdznienia moze wnioskowa¢ Rada Rodzicow i Samorzad
Uczniowski.Przewiduje sie stosowanie ré6znorodnych form nagradzania i wyrézniania .
3. Nagrody i wyrdznienia w klasach 1- 3 szkoty podstawowej:
3.a.Nagrody wreczane w grupach lub podczas apeli w ciggu roku szkolnego
3.b. Dyplom i nagroda rzeczowa lub ksigzkowa za zajecie I, 11, IIIl miejsca w konkursach
organizowanych na terenie Szkoty.
3.c. Nagroda wreczane na forum Szkoty na zakonczenie roku szkolnego "Fair Play”
tytul przyznawany jest na wniosek trenera prowadzacego uczniowi klasy sportowej,
ktory:
-ze szczegllnym zaangazowaniem brat udziat w zajeciach treningowych i meczach
- wykazywat pilnos$¢ i che¢ uczenia sie ¢wiczen ruchowych
- systematycznie brat udziat w zajeciach
- stanowit wzor postawy sportowej na boisku
- byt nalezycie przygotowany do zajec.
3.d. Dyplom i nagroda rzeczowa lub ksigzkowa za godne reprezentowanie Szkoty w
konkursach pozaszkolnych, wyjagtkowe zaangazowanie w prace na rzecz klasy i Szkoty,
szczegoblne osiaggniecia w konkursach szkolnych.
3.e. Nagrody przyznawane sg przez Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy, innych
nauczycieli.

4. Nagrody i wyrdznienia w klasach 4 - 8 szkoly podstawowej

Poczawszy od klasy 4 szkoty podstawowej uczen na zakonczenie roku otrzymuje
Swiadectwo z wyrdznieniem:

a)Swiadectwo szkolne promocyjne stwierdzajace uzyskanie promocji z wyréznieniem do
klasy programowo wyzszej otrzymuje uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrag ocene zachowania;

b)Swiadectwo ukonczenia szkoly z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktéory w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wpisanych na
Swiadectwie ukonczenia szkoty (tzn. z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
realizowanych w najwyzszej programowo klasie szkoty danego typy i obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasie programowo nizszej
danego typu szkoty) $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz bardzo dobra ocene zachowania.
Wynik sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej nie
ma wptywu na uzyskanie §wiadectwa z wyré6znieniem.
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Rdz VI § 18 pkt.2.1.3.przyjmuje brzmienie:
2.1.3w przypadku réwnych wynikéw uczniéw Rada Pedagogiczna wskazuje ucznia,
ktérego nalezy nagrodzi¢, biorgc miedzy innymi pod uwage liczbe punktéw zachowania.

Rdz IX § 3 pkt. 3 przyjmuje brzmienie:
3. Tytut nadaje Kapituta w sktadzie:
3.1. Dyrektor Szkoty,
3.2. Przewodniczacy lubprzedstawiciel Rady Rodzicow,
3.3. nauczyciel - przedstawiciel Rady Pedagogicznej
3.4. przewodniczacy lub przedstawicielSamorzadu Uczniowskiego.

5.Nowelizacja z dnia 19 listopada 2024r.

W Statucie Szkoly wprowadza sie nastepujace zmiany zgodnie z Uchwala Rady
Pedagogicznej z dnia 19 listopada 2024r.:

Rdz VI § 3 pkt. 1.3, pkt.2.2.4, pkt. przyjmuja brzmienie :

1. 3. Uczen ma prawo poprawi¢ kazda ocene tylke—jeden—+az, w ciggu tygodnia od
otrzymania stopnia lub w terminie ustalonym z nauczycielem. W przypadku gdy uczen
poprawi ocene, w dzienniku elektronicznym pozostaje zapis wcze$niejszej oceny oraz
wpisana zostaje ocena poprawiona. W przypadku otrzymania tej samej lub niZszej oceny
w komentarzu pozostaje informacja o przystapieniu do poprawy. Przy ustalaniu oceny
$rddrocznej i rocznej nauczyciel bierze pod uwage oceny poprawione.

2. 2.4. Kazde nieprzygotowanie jest zapisane w dzienniku elektronicznym.

4. Zeszyt przedmiotowy lub/i zeszyt ¢wiczen - stuzy do porzagdkowania wiadomosci
lekcyjnych, do wykonywania ¢wiczen i zadan, a takze jako narzedzie do ksztattowania
umiejetnosci i nawykow poprawnego notowania i starannego pisania. Netatki Zadania
wykonywane na lekcji w zeszycie moga podlegac¢ ocenie.

Rdz VI § 6 zostaje usuniety:
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Rdz VI § 13 w pkt 2 dopisuje sie¢ :

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary zwigzane z realizacja w_ procesu dydaktyczno -
wychowawczego szkoty:

Rdz VI § 13 w pkt 5.3.5 wykreS$la sie:

5.3.5. Uczen Szkoty Podstawowej nr 13 Szkety Mistrzestwa-Spertewege godnie ja

reprezentuje .
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Rdz VI § 19 przyjmuje brzmienie:

3. Sprawdzone i ocenione prace sg wydawane uczniom.

Zalacznik nr 8 przyjmuje brzmienie:

REGULAMIN SWIETLICY SZKOLNEJ w Szkole Podstawowej nr 13 z Oddziatami
Mistrzostwa Sportowego w Poznaniu

§1. POSTANOWIENIA OGOLNE:

1. Swietlica jest integralng czescia szkoty, realizuje cele i zadania szkoty, w tym tresci i
dziatania wychowawczo-opiekuncze zawarte w planie pracy szkoty.

2. Szkota prowadzi $wietlice dla ucznioéw, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na
Czas pracy rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkotly lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia opieki w szkole.

3. Zadania w $§wietlicy realizowane sg w oparciu o roczny plan pracy.

4. Regulamin $wietlicy jest zatwierdzany przez dyrektora szkoty i aktualizowany — po kazdej
zmianie przepisOw zwigzanych z organizacjg pracy swietlicy oraz po zmianach w statucie
szkoty dotyczacych realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych.

§2. CELE I ZADANIA SWIETLICY:

. zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowaweczej przed oraz po lekcjach
oraz w innych zaistniatych sytuacjach,

. stworzenie warunkéw do nauki wlasnej oraz pomoc w przypadku trudnosci w nauce,

. rozwijanie zdolno$ci, zainteresowan, stymulowanie do kreatywnego spedzania czasu
w trakcie pobytu w $§wietlicy, wspieranie tworczego myslenia,

. dbanie o poprawne relacje migdzy wychowankami, pomoc w nabywaniu umiejetnosci,
nawigzywaniu prawidtowych relacji z réwiesnikami,

. wdrazanie 1 rozpowszechnianie zdrowego stylu Zycia, upowszechnianie zasad kultury

zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czysto$ci oraz dbatosci o zdrowie swoje i
innych,

. organizowanie gier i zabaw ruchowych, majacych na celu prawidlowy rozwdj
fizyczny,
. wspoOtpraca z rodzicami 1 nauczycielami dzieci uczgszczajacych do §wietlicy szkolnej,

a takze z pedagogiem, psychologiem szkolnym i pielegniarka,

§3. ZALOZENIA ORGANIZACYJNE:

1. Swietlica szkolna jest czynna od poniedziatku do pigtku w dni nauki szkolnej w
godzinach 6.45 — 17.00, a w dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych w godzinach 7.00 — 15.00.
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2. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do punktualnego odbioru dziecka, w
przypadku zdarzenia naglego powodujacego opdznienie odbioru dziecka, rodzic/opiekun
prawny powinien zawiadomi¢ o tym fakcie nauczyciela-wychowawce $wietlicy do godziny
16.45. Nagminne nieprzestrzeganie punktualnosci moze skutkowa¢ czasowym (okres 1
miesigca) zawieszeniem ucznia i brakiem mozliwos$ci korzystania ze swietlicy.

2.1. Fakt sp6znienia zostanie odnotowany w stosownym dokumencie, za$ rodzic sktada
podpis potwierdzajacy zdarzenie. W przypadku trzykrotnego odbioru dziecka przez
opiekunow

po godzinach pracy $wietlicy, o sprawie zostanie poinformowana dyrekcja szkoty i nastapi
proces czasowego zawieszenia na okres jednego miesigca. Rodzice/opiekunowie zostang
poinformowani o tym fakcie drogg elektroniczng poprzez dziennik Librus. Po procedurze
zawieszenia, w przypadku kolejnych spdznien, uczen zostaje skreslony z listy uczniow
zapisanych do swietlicy.

2.2. W przypadku, gdy rodzice/opiekunowie prawni nie odebrali dziecka do 17.00 nauczyciel
swietlicy kontaktuje si¢ z nimi telefonicznie i ustala jak najszybszy czas odbioru dziecka.

W sytuacji, gdy nauczyciel nie moze nawigza¢ kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka informuje o tym dyrektora szkoty.

3. W pierwszej kolejnosci do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie klas I-111 i uczniowie klas
sportowych, ktérych oboje rodzice/opiekunowie pracuja.

4. Wychowankowie do §wietlicy przyjmowani sg na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicow/opiekunéw poprzez wypehienie Karty Zgloszenia Dziecka Do Swietlicy. O
terminie sktadania wnioskow informuje dyrekcja szkoty w osobnym obwieszczeniu. W
rekrutacji rozpatrywane sg tylko dokumenty catkowicie wypetnione, wszystkie rubryki musza
zosta¢ uzupetione a dokument podpisany przez oboje rodzicow/opiekundéw prawnych.
4.1.Jesli, ktorys z rodzicow ma ograniczone prawa rodzicielskie, to ze wzgledu

na bezpieczenstwo dziecka, rodzic sktadajacy dokumenty do $wietlicy jest zobowigzany
dostarczy¢ do sekretariatu szkoty odpowiedni dokument z sagdu informujacy o tym fakcie
oraz poinformowac dyrekcje szkoty i wychowawcow swietlicy.

4.2. Prosby opiekundéw dotyczace nieodbierania dziecka przez drugiego rodzica muszg by¢
wigc poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

5. Kwalifikacji ucznia do $wietlicy dokonuje Komisja Kwalifikacyjna.

6. Dziecko ze $wietlicy moze by¢ odebrane tylko przez rodzicow/prawnych opiekundéw

oraz wyznaczone przez nich osoby upowaznione. W wyjatkowych sytuacjach uczen moze by¢
odebrany przez inng osobg, niewpisang do karty, jednak wylacznie na podstawie
upowaznienia

od rodzicéw/prawnych opiekunéw na podstawie informacji przestanej przez dziennik Librus z
konta rodzica/prawnego opiekuna.

7. W przypadku wystapienia sytuacji, w ktorej w ocenie nauczyciela istnieje podejrzenie, iz
dziecko odbierane jest przez osobe, ktora jest w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem
dziatania innych §rodkdw odurzajacych nauczyciel zobowigzany jest do wezwania innego
opiekuna dziecka. O zaistniatej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie
powiadomi¢ dyrektora szkoty. W przypadku, gdy nie ma innej osoby uprawnionej do odbioru
dziecka nalezy wezwac policje.

8.Wychowanek swietlicy moze by¢ odbierany przez niepeinoletnia osobg, ktora ukonczyta co
najmniej 10 rok zycia, tylko za pisemng zgodg rodzicoOw/opiekundéw oraz na ich
odpowiedzialnos¢.

9. Rodzice/opiekunowie prawni ucznidow, ktorzy korzystajg z opieki swietlicy szkolnej sg
zobowigzani do ich odbioru za pomocg elektronicznego systemu obstugi §wietlicy szkolnej
,»Neonki”. Rodzic/opiekun prawny generuje dla kazdej osoby upowaznionej do odbioru
dziecka indywidualny kod QR w systemie. Upowazniona do odbioru dziecka ze $wietlicy
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osoba, korzystajac z czytnika zamontowanego w holu szkoty, informuje wychowawcow
swietlicy o checi odbioru ucznia, a nastepnie oczekuje w holu szkoty na przyjscie dziecka.
Regulamin funkcjonowania systemu obstugi $wietlicy ,,Neonki” stanowi osobny dokument
(zatacznik 1).

9.1. W przypadku wprowadzenia innej formy weryfikacji os6b upowaznionych do odbioru niz
opisano powyzej, dyrekcja szkoty i/lub wychowawcy swietlicy poinformuje o tym fakcie
rodzicow/opiekundéw prawnych. W przypadku niewyrazania zgody, na nowe rozwigzana
wprowadzane z ramienia szkoty, §wietlicy, rodzic zobowigzany jest o poinformowanie o tym
fakcie wychowawcow $wietlicy i wypisanie ucznia ze swietlicy.

10. W przypadku samodzielnego powrotu do domu dziecka, ktore ukonczyto 7 rok zycia
wymagana jest pisemna zgoda rodzica/prawnego opiekuna zapisana w karcie zapisu do
swietlicy. W wyjatkowych sytuacjach samodzielny powrdt dziecka do domu moze nastgpic na
podstawie informacji przestanej przez Dziennik Librus z konta rodzica/prawnego opiekuna.
11. Kazda zmiana decyzji rodzicow/prawnych opiekunéw, dotyczaca pobytu dzieci w
swietlicy, musi by¢ przekazana za pomocg Dziennika Librus lub w systemie ,,Neonki”.

12. Uczniowie klas drugich 1 starszych wychodza na lekcje 1 wracaja do $wietlicy
samodzielnie.

Po pierwszoklasistow w pierwszym semestrze przychodza nauczyciele prowadzacy pierwsze
lekcje

1 zabierajg dzieci oczekujace w $wietlicy na zajgcia. Po skonczonej nauce, dzieci
odprowadzane

sg do $wietlicy przez nauczyciela. Od drugiego semestru pierwszoklasi$ci udajg si¢ na lekcje
samodzielnie. Nauczyciele-wychowawcy $wietlicy nie ponoszg odpowiedzialnosci za
dziecko, ktore

nie zgtosito si¢ do $wietlicy.

13. Uczniowie przebywajacy w swietlicy maja mozliwos$¢ korzystania z positkow w stotéwce
szkolnej. Uczniowie klas pierwszych spozywaja obiad pod opieka nauczyciela —
wychowawcy $wietlicy

w stotowce szkolnej.

14. Nad pracg $wietlicy nadzor pedagogiczny sprawuje dyrektor szkoty.

15. Zadania nauczyciela-wychowawcy $wietlicy:

. opracowanie rocznego planu,

. prowadzenie dziennika zajec,

. sumienne wypetnianie swoich obowigzkow,

. sprawowanie opieki i zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa,

. rozwijanie zainteresowan uczniow, umozliwienie im rozwoju, kreatywnosci i
tworczego myslenia,

. organizowanie gier i zabaw, w tym ruchowych, zar6wno w sali oraz na powietrzu,
. wspotpraca z Radg Pedagogiczng, psychologiem, pedagogiem, pedagogiem
specjalnym, pielegniarkg szkolng oraz rodzicami,

. dbanie o estetyczny wyglad pomieszczen swietlicowych,

. zapoznanie uczniow z wewngtrznym regulaminem $wietlicy,

. uzgadnianie z przelozonymi potrzeb materialowych swietlicy,

. informowanie o niewtasciwym zachowaniu uczniow zaréwno rodzicow jak i
wychowawce,

16. Uczniowie przebywajacy w $wietlicy sa zobowigzani do:

. zglaszania swojego przyjscia wychowawcy swietlicy,

. zmiany obuwia (buty i worek musza by¢ podpisane),

. dbania o bezpieczenstwo swoje i innych,

. zglaszania do wychowawcow wszelkich wypadkow i1 niedyspozycji,
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. aktywnego uczestnictwa w zajg¢ciach §wietlicowych, wedtug planowanego rozktadu
dnia i sugestii nauczyciela,

. przestrzegania dyscypliny,

. dbania o czystos¢ 1 porzadek, szanowania gier, przyboréw i zabawek,

. przestrzegania wewngtrznego regulaminu §wietlicy, z ktéorym jest zapoznany na
poczatku roku szkolnego,

. przestrzegania zasad wspotzycia w grupie i kulturalnego zachowania,

. respektowania polecen nauczyciela-wychowawcy $wietlicy,

. zgloszenia wychowawcy kazdego wyjscia ze §wietlicy, np. do biblioteki, sklepiku, na
obiad itp.

. przebywania w miejscu, ktore wyznaczyl wychowawca oraz nieoddalania si¢ od grupy
podczas wyjs¢ poza sale Swietlicowa,

. zabronione jest przebywanie w szatni w sytuacjach innych niz zmiana obuwia/odziezy
przed wejsciem do $wietlicy lub wyjsciem do domu,

. dbania o porzadek, szanowania zasoboéw $wietlicy,

. ponoszenia odpowiedzialno$ci za wlasne postepowanie,

17. W przypadku, gdy uczen nie stosuje si¢ do obowigzujacych zasad oraz gdy wyczerpane
zostaty wszystkie $rodki zapobiegawcze (wspdipraca z rodzicem, pedagogiem i psychologiem
szkolnym),

a zachowanie dziecka nie ulegnie zmianie — mozliwo$¢ uczeszczania dziecka do swietlicy
moze zosta¢ zawieszona na okres minimum | miesigca, o czym opiekunowie zostang
poinformowani drogg elektroniczng przez dziennik Librus

18. W sytuacjach szczegolnych, gdy zachowanie dziecka w Swietlicy zagraza bezpieczenstwu
ucznia

lub innych os6b, wychowawcy powiadamiajg telefonicznie opiekunow prawnych, ktorzy
zobowigzani

sa do odbioru dziecka w trybie pilnym.

19. W przypadku ztego samopoczucia dziecka, nauczyciel — opiekun grupy, informuje o tym
rodzica, ktory ma obowigzek niezwlocznie odebra¢ dziecko ze swietlicy.

20. Uczniowie przebywajacy w $wietlicy maja zakaz uzywania wszelkich urzadzen
mobilnych.

21. Swietlica nie ponosi odpowiedzialnoéci za rzeczy posiadane przez dzieci w $wietlicy,
zaroOwno za ich uszkodzenia jak 1 zagubienia.

22. Wspotpraca z rodzicami odbywa si¢ przez dziennik Librus, system Neonki lub
telefonicznie

z rodzicem/prawnym opiekunem.

23. Swietlica wyposazona jest w: przybory rysunkowe, malarskie, materialy papiernicze, gry
planszowe, karciane, klocki, zabawki, przybory do zabaw ruchowych, sprzgt audiowizualny,
sprzet 1 materiaty potrzebne do zaje¢ organizowanych w swietlicy. Za rzeczy Swietlicowe
zniszczone przez dziecko odpowiada rodzic/opiekun prawny.
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6. Nowelizacja z dnia 28 sierpnia 2025r.

W Statucie Szkoly wprowadza sie nastepujace zmiany zgodnie z Uchwalg Rady
Pedagogicznej z dnia 28 sierpnia 2025r.:

RdzI § 1 pkt. 1 dodaje sie: (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z pézn. zm.)

RdzI § 1 pkt. 2 dodaje sie: zsiedzibg przy al. Niepodlegtosci 32 w Poznaniu.

RdzI § 1 pkt.5 dodaje sie: z siedzibg przy pl.Kolegiackim 17 w Poznaniu.

Rdz III § 3 pkt. 10 dodaje sie: po stowie wicedyrektor ,kierownika swietlicy”

Rdz IV § 4 wykresla sie: ,,wychowanie do Zycia w rodzinie”. Rdz IV § 4 przyjmuje brzmienie
§ 4 Organizacja zajec¢ z przedmiotu: edukacja zdrowotna

1. Uczniom klas IV-VIII organizuje sie zajecia z zakresu edukacji zdrowotne;j.

2. Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktéorych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice/prawni opiekunowie zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej
rezygnacje w terminie w okre$§lonym w rozporzadzeniu.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

Rdz IV §6 pkt. 4 dodaje sie:
podpkt. 1) po stowie spoteczne ,oraz zajec rozwijajacych”
po podpkt. 4) ,,5) dziennik Swietlicy”

Rdz IV §7 pkt. 11 wykresla sie stowa ,gtéwnego ksiegowego”, ,ptac”
dodaje sie: ,,6) asystenta kutlturowego”

Rdz IV §8 pkt. 6 wykresla sie caly.

Rdz VI tytul rozdziatu przyjmuje brzmienie : ,,Ocenianie wewnatrzszkolne”

Rdz VI §3 pkt. 12 wykresla sie ,Karcie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia”.
Karta jest aktualizowana w zalezno$ci od stopnia realizacji zatozen programowych,
mozliwosci i potrzeb uczniéw.” I dodaje sie: ,dzienniku elektronicznym”.

Rdz VI §5 pkt.5 stowo ,semestr” zamienia sie na ,potrocze”
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Rdz VI §8 pkt.6.2 pierwsze zdanie przyjmuje brzmienie: 6.2. ,W terminie 3 dni od
dnia ustalenia (zapisanego w kalendarzu organizacji na dany rok szkolny) przewidywanych
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia mogg wystapi¢ do nauczyciela z wnioskiem o wystawienie oceny
wyzszej niz przewidywana wytacznie wtedy, gdy uczen spetnit wszystkie warunki
okreslone w statucie szkoty.”

Rdz VI §13 pkt 5.1 wykresla sie ,do szkoty (do 5 sp6znien nieusprawiedliwionych w
semestrze)” I dodaje sie: ,na zajecia”

Rdz VI §13 ztabeli wykreSla sie :
Plaklasniespertewyech Kazdorazowo:

Rozgrywki Nauczyciel opiekun,
zewnetrzne za udziat +5 pkt. trener

(w przypadku lub
uczniow zgtoszonych
przez szkote) za zajecie I miejsca + 15 pkt.

za zajecie II, IIl miejsca lub
wyroznienie +10 pkt.
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Rdz VI §14 pkt 3.4 wykresla sie ,liczne nieusprawiedliwione nieobecnosci,”
Rdz VI §14 pkt 3.c pierwsze zdanie przyjmuje brzmienie : ,Wyré6znienie "Fair Play"” jest

przyznawane na wniosek trenera prowadzacego uczniowi klasy sportowej, ktory”

Rdz VI §19 pkt 8 dodaje sie: ,Nauczyciele umieszczajg w dzienniku elektronicznym
przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne, z ktérymi zapoznajg sie rodzice
/opiekunowie prawni.”

Rdz VII §1 po pkt 24 dodaje sie: ,,25) do bycia traktowanym indywidualnie przez
nauczyciela na zajeciach edukacyjnych”
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